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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนราษฎร์นิยมฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง            
ในการบริหารจัดการของกลุ่มงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานและภารกิจ  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ โดยเน้นภารกิจงานที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา        
และความต้องการของโรงเรียน นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จังหวัดนนทบุรี และยุทธศาสตร์สำหรับพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยโรงเรียนได้จัดทำโครงการ กิจกรรมและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงาน/โครงการ           
ให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียนและพัฒนาสถานศึกษา           
สู่คุณภาพการศึกษา ไทยแลนด์ 4.0 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 นี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ คณะครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมทุกท่าน ในการจัดทำโครงการ                
ให้ข้อเสนอแนะ บทสรุป จนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้สำเร็จด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
(นางธราภรณ์  พรหมคช) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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ข้อมูลโรงเรียน 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม ตั้งอยู่เลขที่ 48/14 หมู่ที่ 6 ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี เป็น
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ก่อตั้ง
ขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2519 ณ บริเวณที่ดินของวัดราษฎร์นิยมในเนื้อที่ดิน จำนวน 103 ไร่ ปัจจุบัน เนื้อที่
คงเหลือจำนวน 35 ไร่ โดยแบ่งให้วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จำนวน  56 ไร่ และองค์การบริหารส่วนตำบลราษฎร์
นิยมจำนวน 5 ไร่ เป็นถนนและลำคลองสาธารณะจำนวน 7 ไร่ โดยพระครูประชาธรรมนาถ (แฉ่ง ฐานงฺกโร) อดีต
เจ้าอาวาสวัดราษฎร์นิยม พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ดำเนินการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนจากกรมสามัญ
ศึกษา โดยมีนายธนุส  อิศรางกูร ณ อยุธยา อดีตนายอำเภอไทรน้อย เป็นประธานในการเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2519 มีผู ้บริหารทั้งหมดจำนวน 19 คน ปัจจุบันคือ นางธราภรณ์  พรหมคช ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    คบเพลิง   รวงข้าว   
                                    คบเพลิง   หมายถึง  ความรู้ 
 รวงข้าว    หมายถึง  ชีวิต 

สีประจำโรงเรียน               เขียว - ดำ 
                                    เขียว   หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 
                                    ดำ      หมายถึง   ความมั่นคงหนักแน่น 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
คติพจน์ของโรงเรียน         สามัคคี  มีวินัย   ใฝ่ศึกษา  รักกีฬา   พัฒนาท้องถิ่น 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 

1. นายสุเทพ  อินทรลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  2519 - 24 ธันวาคม 2519 
2. นายกุศล  ทวีบุตร   ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2520 - 28 มิถุนายน 2528 
3. นายสุนทร  วิไลลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2528 - 29 มิถุนายน 2530  
4. นายเลียบ  คำภานุช  ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2531 - 1 พฤศจิกายน 2533 
5. นายจตุรงค์  เกิดปั้น   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2533 - 1 พฤศจิกายน 2537  
6. นายวีระ  วิโนทัย   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 - 3 มิถุนายน 2540 
7. นางสาลินี  มีเจริญ   ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2540 - 28 กรกฎาคม 2540 
8. นายปรเมษฐ์  โมลี   ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2540 - 24 ตุลาคม 2544  
9. นายกรีฑา  ฤทธาภัย  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2544 - 12 มกราคม 2548  
10. นางสาวอัญชลี  ประกายเกียรติ ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2548 - 12 ธันวาคม 2549 
11. นางเฉลียว  ยาจันทร์  ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2549 - 15 มกราคม 2552 
12. นายโชคดี  วิหคเหิร   ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2552 - 9 มิถุนายน 2553 
13. ดร.วิทยา   ศรีชมภ ู   ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2553 - 19 ธันวาคม 2554  
14. นายสนอง  ตรงเที่ยง  ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2554 - 17 มิถุนายน 2556 
15. นายประพันธ์  สุเนตรวรกุล  ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน  2556 - 16 พฤศจิกายน 2557 
16. นายชลัท ทิพย์ลมัย   ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 - 28 พฤศจิกายน 2559  
17. ดร.กรชนก  สุตะพาหะ  ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 - 4 พฤศจิกายน 2563 
18. นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 - 31 ตุลาคม 2565 
19. นางธราภรณ์  พรหมคช  ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบัน 
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แผนท่ีตั้งโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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2.  สภาพปัจจุบัน 
 2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 โรงเรียนได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ปรากฏผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 
  1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
    1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส(opportunities) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการศึกษา และชุมชนให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาของโรงเรียน 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพความพร้อม ใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

3. แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมีคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียนให้เรียนต่อโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

2. มีแหล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน เช่น ร้านเกม
คอมพิวเตอร์-ออนไลน์ สนุกเกอร์ เป็นต้น 

3. นักเรียนที่เข้าเรียนขาดทักษะด้านการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์เป็นจำนวนมาก 

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีรายได้น้อย
เป็นส่วนใหญ่ 

5. ครอบครัวแตกแยก นักเรียนอยู่ในความปกครอง
ของญาติพ่ีน้อง เป็นส่วนใหญ่ 

6. นักเรียนค้างชำระเงินบำรุงการศึกษาจำนวนมาก 
7. จำนวนนักเรียนลดน้อยลง  
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    1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน การบริการและคุณลักษณะของผู้เรียนบุคลากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง(Strength) ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน(Weakness) 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. มีพ้ืนที่กว้าง เหมาะสำหรับทำกิจกรรมของโรงเรียน 
3. มีครู บุคลากร ครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ 
4. ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน เพียงพอต่อการจัด          

การเรียนการสอน 
5. มีสื่อ อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน ทันสมัยพร้อมใช้งาน 
6. มีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระ 
7. จำนวนนักเรียนเหมาะสมกับจำนวนครูและสามารถ

ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
9. งานพยาบาลให้บริการครอบคลุม ตามมาตรฐานงาน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและช่วยเหลือ
นักเรียน  ได้ทันท่วงที 

10. งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมเพียงพอ 
11. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อนโยบายต่างๆ 

เหมาะสมต่อผู้เรียน 
12. มีระบบ กำกับ ติดตาม นิเทศ มีประสิทธิภาพ 
13. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ จัดทำทุกปีและครบถ้วน 

1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนห่างไกลจากตัวเมือง 
2. ศูนย์ราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 
3. ขาดครูแนะแนวและครูบรรณารักษ์ที่จบตรง

ตามวุฒิการศึกษา สาขาวิชา และทำงานไม่
ต่อเนื่อง 

4. ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลายไม่ทันสมัย 
ระบบเทคโนโลยียังไม่สมบูรณ์ 

5. นักเรียนติด 0 ร มส. จำนวนมาก และข้ามปี
การศึกษา 

6. นักเรียนขาดจิตสำนึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. ครูขาดประสบการณ์การจัดการเรียน       

การสอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  

 จากการวิเคราะห์ตนเอง พบว่าส่วนที่เป็นจุดแข็งกับโอกาสเป็นสถานการณ์ที่ได้เปรียบมากที่สุด
เพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้คำย่อว่ากลยุทธ์  ภายนอกเอ้ือ
และภายในเด่น ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง คือใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุน  
กลยุทธ์ของโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยในระบบคุณภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน เช่น 
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านการบริหาร
จัดการ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายที่ดี การให้บริการ และผลผลิต
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน สภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และร่มรื่น 
 
 
 



3. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2566 
  
 

 

ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการ
ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้แนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและเตรียมการสำหรับ การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้ปรับมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 
 โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราษฎร์นิยม เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2566 
 

 
 

 
(นางธราภรณ์ พรหมคช) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
*************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ  (ระดับ 4) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  (ระดับ 4) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 88.00 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 87.00 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80.00 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 92.00 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80.00 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 90.00 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95.00 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95.00 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 96.00 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 95.00 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ดีเลิศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2566  (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 85.00 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 91.00 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 89.00 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ร้อยละ 90.00 

5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 89.00 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม 

ปีการศึกษา 2566 



12 
 

  

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม 
มาตรฐานการจัดการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม แบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน 21 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มี 10 ตัวชี้วัด 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ตัวชี้วัด 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด 
ซึ่งมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการกำหนดคะแนน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน มี 10 ตัวชี้วัด (40.0 คะแนน) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  (4.0 คะแนน) 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  (4.0 คะแนน) 
3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  (4.0 คะแนน) 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (5.0 คะแนน) 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (4.0 คะแนน) 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  (4.0 คะแนน) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  (4.0 คะแนน) 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  (4.0 คะแนน) 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  (4.0 คะแนน) 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  (3.0 คะแนน) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด (25.0 คะแนน) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน (4.0 คะแนน) 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (5.0 คะแนน) 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  (4.0 คะแนน) 
4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (4.0 คะแนน) 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  (4.0 คะแนน) 
 
 

 



13 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด  (35.0 คะแนน) 
1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

(7.0 คะแนน) 
2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (7.0 คะแนน) 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  (7.0 คะแนน) 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

(7.0 คะแนน) 
5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

(7.0 คะแนน) 
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คำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม 
 เพื ่อให้การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม  โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น  3 
มาตรฐาน 21 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มี 10 ตัวชี้วัด 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ตัวชี้วัด 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด 
มีรายละเอียดของคำอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน มี 10 ตัวชี้วัด (40.0 คะแนน) 

คำอธิบาย 
     คุณภาพของผู้เรียน พิจารณาได้จากสิ่งต่อไปนี้ คือ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นอกจากนี้
คุณภาพของผู้เรียนยังต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมซึ่ง
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   4.0 

2) 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา   

4.0 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   4.0 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   5.0 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   4.0 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   4.0 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   4.0 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   4.0 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   4.0 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   3.0 
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน   
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   

100.00 88.00 4.0 3.5 5 (ยอดเยี่ยม) 4 (ดีเลิศ) 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

100.00 87.00 4.0 3.5 5 (ยอดเยี่ยม) 4 (ดีเลิศ) 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   100.00 80.00 4.0 3.2 5 (ยอดเยี่ยม) 3 (ดี) 
4) ผู ้ เร ียนมีความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   
100.00 92.00 5.0 4.6 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเยี่ยม) 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

100.00 80.00 4.0 3.2 5 (ยอดเยี่ยม) 3 (ดี) 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ   

100.00 90.00 4.0 3.6 5 (ยอดเยี่ยม) 4 (ดีเลิศ) 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

7) ผู ้ เร ียนมีค ุณลักษณะและค่าน ิยมท ี ่ด ีตามที่
สถานศึกษากำหนด   

100.00 95.00 4.0 3.8 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเยี่ยม) 

8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   100.00 95.00 4.0 3.8 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเยี่ยม) 
9) ผู ้เร ียนมีการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย   
100.00 96.00 4.0 3.8 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเยี่ยม) 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   100.00 95.00 3.0 2.9 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเยี่ยม) 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวชี้วัด (25.0 คะแนน) 
คำอธิบาย 

           ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ
โรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีกระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปีการศึกษา และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง  ผู ้บริหารสถานศึกษามี
กระบวนการในการกำหนดโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องไว้
อย่างชัดเจน โปร่งใสและมีกลยุทธ์ ที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร
สถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ดีและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งประกอบด้วย การมี
กระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีกระบวนการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีกระบวนการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และเกิดประสิทธิผล โดยผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
4.0 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  5.0 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4.0 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   4.0 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
4.0 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้  

4.0 
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เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

5) ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

6) ผู ้บร ิหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้   

5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มี 5 ตัวชี้วัด (35.0 คะแนน) 
คำอธิบาย 

           ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อบรรลุเป้าหมายพัฒนาคุณภาพ 
ซึ ่งประกอบด้วย การจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจร ิง และสามารถนำไปใช้ในชีว ิตได้  
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แล้วนำผลมาพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มี 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ชื่อตัวชี้วัด คะแนน 
1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
7.0 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 7.0 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   7.0 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   7.0 
5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้   
7.0 

 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย เต็ม เป้าหมาย 
1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้   

100.00 85.00 7.0 6.0 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100.00 91.00 7.0 6.4 5 
(ยอดเยี่ยม) 

5 
(ยอดเยี่ยม) 

3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   100.00 89.00 7.0 6.2 5  
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   

100.00 90.00 7.0 6.3 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

5) ผู ้สอนมีกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้   

100.00 89.00 7.0 6.2 5 
(ยอดเยี่ยม) 

4 
(ดีเลิศ) 

 



19 
 

  

4. บุคลากรโรงเรียน 
    ระบบโครงสร้างการบริหารปัจจุบันโรงเรียนราษฎร์นิยม มีคณะผู้บริหารดังนี้ 

นางธราภรณ์     พรหมคช ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี  
    รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 

นางมนต์ทิพย์    วิลาวรรณ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารแผนงานและงบประมาณ  
     รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
นางนิภา  อินทนันชัย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ 
นายกิจจา  เดชพุ่มไสว ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป 
 
นายธีระ  เปรมสกุล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน  
นางสาวชลธิฃา  ชตานนท์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
   
 

 

บุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
3. ครู คศ.3 7 - 3 4 - 
4. ครู คศ.2 6 - 3 3 - 
5. ครู คศ.1 6 - - 6 - 
6. ครูผู้ช่วย 7 - - 7 - 
7. ครูอัตราจ้าง 11 - - 11 - 
8. ครูต่างชาติ 4 - - 4 - 
9. ครูธุรการ - - - - - 
10. ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 
11. ลูกจ้างชั่วคราว   3 - - - 3 

รวม 46 - 7 35 4 

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สาขา/วิชาเอก 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. นางธราภรณ์  พรหมคช ผู้อำนวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. นางพิชชามญชุ์ คงเจริญวิริยะกุล ครู คศ. 2 คณิตศาสตร์ 
3. นางอภิญญา ปัญญานาย ครู คศ. 2 การบัญชี 
4. นางสาววัชราภรณ์ สนองไทย ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 
5. นายตระการ กระบวนจิต ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. นางสาวชนินทร์นุช เศรษฐ์ศักดา ครู คศ. 3 เคมี, ธุรกิจการเกษตร 
7. นางนิภา อินทนันชัย ครู คศ. 3 ชีววิทยา, การสอนวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

8. นางสายฝน เริงศาสตร์ ครู คศ. 3 คอมพิวเตอร์ 
9. นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี ครู คศ. 3 ชีววิทยา, การบริหารการศึกษา 
10. นางสาวพัชรพร เจริญไทย ครูผู้ช่วย ฟิสิกส์ 
11. นายสิทธิ์ปภพ เทศนาบุญ ครูผู้ช่วย บริหารธรุกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

12. นางสาวพัชราภรณ์ เจริญผล ครูอัตราจ้าง ฟิสิกส์ 
13. นายกันติ์นิภัทธิ์ บัวเผื่อน ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ศึกษา 
14. ว่าที่ร้อยตรีนฤนาถ ส่วนบุญ ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
15. นางสาวพรรณทิวา บุญเครือบ คร ู ภาษาไทย 
16. นางสาวรัตนาพร โนนสูง คร ู การสอนภาษาไทย 
17. นางสาวบุษย์รินทร์ อมกฤตธำรงรัตน์ คร ู ภาษาไทย 
18. นางสาวอรพรรณ ทองสอน ครูอัตราจ้าง การสอนภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
19. นางมนต์ทิพย์ วิลาวรรณ ครู คศ. 3 ภาษาอังกฤษ 
20. นางสาวธีราพร แสงบุญส่ง ครู คศ. 2 ภาษาอังกฤษ, บริหารการศึกษา 
21. นางสาวศิรินทร์รัตน์ ศรีสวัสดิ์ คร ู ภาษาอังกฤษศึกษา 
22. นางสาวอิษยา อนุปัญญาวัฒน์ คร ู การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 
23. นางสาวนูรีลา มะเซ็ง ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ 
24. นายกิตติศักดิ์ เทศน์สิงห์ ครูอัตราจ้าง ภาษาจีน 

ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สาขา/วิชาเอก 
25. Miss Jessabel S. Geron ครูต่างชาติ ภาษาอังกฤษ 
26. MissJea-Ann Maria Lorenzo Paragas ครูต่างชาติ ภาษาอังกฤษ 
27. Mr.Zhang Heng ครูต่างชาติ ภาษาจีน 
28. Mr. Gil Barcenilla Zape ครูต่างชาติ ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
29. นางสาวสลิล โรจนว์รดิตถ์ คร ู อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
30. นางสาวอารียา หมทอง ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
31. นางสาวศิริประภา ฉลาดดี ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 
32. นางสาวปาณิสรา บุญมาพรม ครูอัตราจ้าง สังคมศึกษา 
33. นางสาวนาววลีน หงษ์ทอง ครูอัตราจ้าง สังคมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
34. นางสาวชลธิชา ชตานนท์ ครู คศ. 2 นาฏศิลป์ไทยศึกษา,  

บริหารการศึกษา 
35. นายธีระ เปรมสกุล ครู คศ. 2 ดนตรีศึกษา, บริหารการศึกษา 
36. นายณัชพล รัศมี ครูอัตราจ้าง ดนตรีไทย 
37. นายจักรพันธุ์ อาจจำปา ครูอัตราจ้าง ทัศนศิลป์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
38. นายกิจจา เดชพุ่มไสว ครู คศ. 3 พลศึกษา 
39. นายบุญรอด ทรัพย์สำเริง ครู คศ. 2 สุขศึกษา 
40. นายลิขิต ดีเลิศอมรโสภณ ครูผู้ช่วย สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
41. นางรัชดา นามศรี ครู คศ. 3 อุตสาหกรรมศิลป์ 
42. นายนุสิทธิ์ เย็นบำรุง ครูอัตราจ้าง คหกรรมศาสตร์ศึกษา 

ลูกจ้างประจำ 
43. นายบานเย็น ซินถวัลย์ ลูกจ้างประจำ ป.6 

ลูกจ้างชั่วคราว 
44. นายวิรัตน์ เย็นบำรุง ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 
45. นางสมหมาย พันธุ์วิชัย ลูกจ้างช่ัวคราว ป.7 
46. นายไพรสิน กูลเม็ง ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้อง ชาย หญิง รวม 

ม.1 53 52 105 3 

ม.2 42 56 98 3 

ม.3 51 42 93 3 

ม.ต้น รวม 146 150 296 9 

ม.4 25 34 59 2 

ม.5 10 49 59 2 

ม.6 18 31 49 3 

ม.ปลาย รวม 53 114 167 7 

รวมทั้งหมด 199 264 463 16 
 
 

         ข้อมูล ณวันที่ 28 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่  

- อาคารเรียน  แบบ 216 ค  จำนวน   1 หลัง 
- อาคารแบบ 216 ล จำนวน  1 หลัง   
- หอประชุมแบบ  100/27 จำนวน  1 หลัง   
- อาคาร General Shop  (3 units) จำนวน  1 หลัง   
- โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง   
- บ้านพักผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 หลัง  
- บ้านพักครู  จำนวน 8 หลัง    

5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   16  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
- ชั้น ม.1 - ม.3  =  3 : 3 : 3 =  9  ห้องเรียน 
- ชั้น ม.4 - ม.6  =  2 : 2 : 3 =  7  ห้องเรียน 

 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพสังคมมีลักษณะกึ ่งเมืองกึ ่งชนบท มีไร่นาสวนผสมและมีโรงงานอุตสาหกรรมโดยรอบ                
ประชาชนดั้งเดิมเป็นชาวมอญ แต่ปัจจุบันจะมีประชาชนที ่อพยพมาจากที ่ต ่างๆ มาทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลราษฎร์นิยม วิทยาลัยเทคนิค
นนทบุรี วัดราษฎร์นิยม โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ทำนา ทำสวนผัก 
และรับจ้างในโรงงานที่อยู่รอบๆ ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ 
 

7. ทิศทางการพัฒนา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์  “มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักความเป็นไทย  
      ใส่ใจสิ่งแวดล้อม นำความรู้สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในศตวรรษที่ 21” 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถ ิ ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
อัตลักษณ์  รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์   บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
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พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุน 
   การจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
5. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหาร

จัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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8. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึง
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์          
การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
       ความสามารถในการแข่งขัน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลโลก 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสารได้ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างสื่อ

นวัตกรรม 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิด  

และปฏิบัติจริง 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการประสิทธิภาพของ 
          การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล (โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ประทับใจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

 
กระบวนการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
              ความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
              ของการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
รวมทั้งหมด 14 โครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีความเชื่อมโยงของทุกองค์กร ได้แก ่สถานศึกษา ชุมชน เข้ามา

มีส่วนร่วมคิดร่วมทำ ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและต่อเนื่อง 

2. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเอ้ือต่อ 

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
4. ผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาพทางกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
5. ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิด โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
6. บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

  

กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 

โครงการที่ 1  
ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
รวมถึงยอมรับท่ีจะอยู่รวมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย ซึ่งอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
2.ร้อยละ 91 ของนักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ในระดับดีเยี่ยม 
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
ในระดับยอดเยี่ยม 
4.ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
มาทันเข้าแถวเคารพธงชาติ ไม่
นำอาหารรับประทานบน
อาคารเรยีน ไมส่วมใสร่องเท้า
บนอาคารเรยีน ในระดบัยอด
เยี่ยม 
5.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้องเหมาะสม ใน
ระดับยอดเยีย่ม 
6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมในโครงการและได้รับ
ประสบการณ์ที่ดี ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
7.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย และจติ
สังคม ในระดบัยอดเยี่ยม 
8.ร้อยละ 90 ของนักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง และ

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7, 1.8, 1.9, 
1.10 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เกิดความรัก ความผูกพัน มี
เจตคติทีด่ีต่อเพื่อนนักเรียน 
คุณครู สถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา สถาบัน
พระมหากษตัริย์และชาติ ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

โครงการที่ 2  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดีใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา/กยศ. 
 

1.นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนทุกคน ได้รับข้อมลู
ด้านการศึกษาและอาชีพอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 100 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.6, 1.9 

โครงการที่ 3  
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 2.
ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติสังคม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.7, 1.10 

โครงการที่ 4  
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมคา่ยอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชน มีความรู้และเกิด
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม มี
ความรู้เกี่ยวกับการแยก
ประเภทขยะสามารถแยกขยะ

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7, 1.8, 1.10 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
 2.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

และการจัดการขยะตามหลัก
3R 
3.โรงเรียนไดร้ับรางวัล
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม รับรางวัล
โรงเรียนปลอดขยะ 
4.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบในการทำงาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5.นักเรียนร่วมกันทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 
ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ
ทุกวัน 
6.โรงเรียนและห้องเรียน
สะอาดตลอดเวลา 
7.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน 
และท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 91 
8.นักเรียนเห็นคณุค่าของ
พรรณไม้ในโรงเรียน และ
ท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 91 
9.นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ในการรวบรวมต้นไม้และปลูก
ต้นไมเ้พิ่มที่โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 90 
10.นักเรียนมีความเพียร
พยายามในการรวบรวมต้นไม้
และปลูกต้นไม้เพิ่มท่ีโรงเรยีน 
คิดเป็นร้อยละ 90   

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานการศึกษา และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

โครงการที่ 5  
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.3, 
1.4, 1.6, 1.7, 

1.8, 1.9 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 
3.ร้อยละ 85 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 
4.ร้อยละ  90 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
5.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
6.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติกิจกรรม
ทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศลิป์  
ดนตร ี
และกีฬาอยู่ในระดับดเีลศิ 
7.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนไดร้ับ
รางวัลจากการแข่งขันระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
8.ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เรียนจบ
ตามหลักสูตร และมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมในพิธี
มอบประกาศนยีบัตร 

โครงการที่ 6  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 
และการสื่อสาร 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.นักเรียนมีความรู้ มความ
เข้าใจความหมายของคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1, 1.8 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

2.ร้อยละ 85.00 ผู้เรยีนมี
ความพึงพอใจในกิจกรรมรวม
พลคนรักการอ่าน 
3.ผลคะแนนสมดุการอ่านของ
ผู้เรยีน 
4.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ห้องสมุดเพิ่มขึ้น 
5.สถิติการเข้าใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนทุก
ระดับชั้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 85 
6.นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เพิ่มขึ้น 
7.นักเรียนสามารถพูด
ภาษาไทยถูกต้องชัดเจน อ่าน
คล่อง และเขียนถูกต้อง อยู่ใน
ระดับดีเลศิ 
8.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมภาษาไทยภาษาชาติ 
รำรึกปราชญ์สุนทรภู่เพิ่มขึ้น 
9.นักเรียนมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมทาง
ภาษา และมีความสามารถ
ทักษะด้านภาษาไทยในระดับ 
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

 3.4 

โครงการที่ 7  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ี

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1.นักเรียนมีความสุข 
สนุกสนานในการร่วมกิจกรรม
กีฬาภายใน 
2.นักเรียนได้ประสบการณ์
และรางวลัจากการออกไป
แข่งขันกีฬานอกสถานศึกษา 
3.นักเรียนได้รับบริการ
เวชภัณฑ์ที่ดีและเพียงพอ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.10 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

4.นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพประจำป ี

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการที่ 8 ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1.ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดแสดงผลงานทางการ
ศึกษาของตนเอง ร้อยละ 86  
2.ผู้เข้าชมทั้งภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจต่อ
การจัดนิทรรศการ ร้อยละ 86  
3.ครูไดร้ับการนเิทศการสอน 
ร้อยละ 100  
4.ครูนำเสนอผลงานของกลุ่ม
สาระการเรียนรูไ้ด้ ร้อยละ 
100  
5.ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้
เข้ารับ การอบรม สมัมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อปี  
6.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน  
7.ลูกจา้งมีการปฏิบัติงานตาม
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
ร้อยละ 90 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่
2.4, 2.5 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

3.1, 3.2, 3.3 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาหลักสตูร 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน การวดัและ
ประเมินผลอย่างมีคณุภาพ 

โครงการที่ 9 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ

1.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระที่สูงขึ้น  
2.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะทีจ่ำเป็นตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 3.ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม  
4.นักเรียนมผีลการเรียนตดิ 0 
ร มส มผ ลดลง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.5, 
1.10 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

3.4 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ 

โครงการที่ 10  
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรใช้
กระบวนการวิจยัพัฒนา
ผู้เรยีนสู่ความเป็นพล
โลก 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1.โรงเรียนราษฎร์นิยมมี
หลักสตูรสถานศึกษาตรงตาม
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวง 
ร้อยละ 95 
2.โรงเรียนราษฎร์นิยมมี
หลักสตูรตรงตามความสนใจ
ของผู้เรียน ร้อยละ 85 
3.นักเรียนร้อยละ 90 ที่เรียน
รายวิชา IS สามารถนำเสนอ
ผลงานในรูปแบบนิทรรศการ
ได ้
4.นิทรรศการที่จดัขึ้นโดย
นักเรียนท่ีเรียนในรายวิชา IS 
อยู่ในระดับคณุภาพด ี
5.นักเรียน 50 คน สามารถคิด
วางแผนในการสร้างนวัตกรรม
ได ้
6.นักเรียน 18 คน จาก
นักเรียน 50 คน สามารถคิด
วางแผนในการสร้างนวัตกรรม
สามารถออกแบบ สร้างสรรค์
ช้ินงานท่ีเป็นนวัตกรรมให้
สำเรจ็ด้วยตนเอง 
7.ช้ินงานของนักเรียน 9 คน 
จากนักเรียน 18 คน ที่
สร้างสรรค์ช้ินงานนวัตกรรมให้
สำเรจ็ด้วยตนเองเป็นที่ยอมรบั
ต่อสาธารณชน สามารถ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได ้
8.จำนวนครูที่ส่งรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.3 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.4, 3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

9.ความพึงพอใจของครูต่อการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน 
10.ครูทุกท่านมีกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ 

โครงการที่ 11 
พัฒนาสถานศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1.ร้อยละ 93 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและผูร้ับบริการข้อมลู 
สารสนเทศ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหารจดัการ ระดับยอดเยีย่ม  
2.ร้อยละ 93 ของครูและ
บุคลากร มคีวามพึงพอใจใน
การสนับสนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกและปัจจยัพื้นฐานใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
3.สำนักงานวิชาการมีอุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่
เอื้ออต่อการเรยีนการสอน 
ร้อยละ 95  
4.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีนราษฎร์
นิยมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
5.ร้อยละ 90 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี
มาก 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.1, 2.2, 2.3, 
2.5, 2.6 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

โครงการที่ 12  
สรรค์สร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1.ร้อยละ 93 ของผู้บริหารมี
กระบวนการจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ ในระดับดี
เยี่ยม  
2.ร้อยละ 91 ของครูมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับดีเยี่ยม 3.
ร้อยละ 85 ของนักเรียนมี
ความสารมารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับดเียี่ยม  
4.คุณภาพความพร้อมของการ
ใช้เสียงในงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 
5.ครูและบคุลากรมี
ความสามารถนำโปรแกรม
ซอฟต์แวร์มาใช้ในการสร้างสื่อ
การสอน และนำไปใช้จัดการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.ร้อยละ 100 ผู้ปกครอง 
คณะครู สามารถตรวจสอบ
การมาเรียนของนักเรียน 496 
คนได ้

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.4, 1.7 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.6 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.2 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  6 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการที่ 13 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1.อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมมีความพร้อมและ
เอื้อต่อการใช้งาน  
2.มียานพาหนะพร้อม
ให้บริการแก่บุคลากรและ
นักเรียน  
3.ได้เงินจากการทอดผ้าปา่
เพื่อมาพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.2 

โครงการที่ 14 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและเชื่อมโยงองค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีนราษฎร์
นิยม ระดับดีเลิศ 
2.บุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียนได้รับการ
บริการอย่างทั่วถึง 
3.ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่น
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 
4.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน ไดร้ับ
ความพึงพอใจในการบริการ
ของงานประชาสัมพันธ์ ร้อย
ละ 92 
5.มีคณะกรรมการเครือข่าย
ระดับห้องเรียน จำนวน 16 
ห้องเรียน มีคณะกรรมการ
เครือข่ายระดับโรงเรยีน 
จำนวน 16 คน ได้รับความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองระดับยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.6, 1.8 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.1, 2.2, 2.3, 2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

6.ร้อยละ 100 ผู้ปกครอง
นักเรียนเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
7.ร้อยละ 90 ผู้ปกครองได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารของ
ทางโรงเรียน อยู่ในระดับ ดี
มาก  
8.ร้อยละ 90 ผู้ปกครองได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกันใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่
ในระดับ ดีมาก 
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นักเรียน 

สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนราษฎร์นิยม 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคม 
มูลนิธิพลอย-ทองคำ  วิลาวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต. /อบจ. 

 

หน่วยงานภาครัฐ 
 

สถาบันอุดมศกึษา 
ภาครัฐ/เอกชน 

 

แผนผังการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมปีการศึกษา 2566 
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ตอนที่ 2 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ราการเงินงบประมาณที่ได้รับ จำนวนเงิน(บาท) 

เงินรายได้สถานศึกษา     1,589,800.00  

เงินอุดหนุนรายหัว     1,463,190.00  

รวม    3,052,990.00  

หักรายจ่ายคงท่ี     2,674,800.00  

คงเหลือนำมาจัดสรร       378,190.00  

  
การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 

งบประมาณที่ใช้จัดสรร จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ       226,914.00  60.00  

กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน         18,909.50  5.00  

กลุ่มการบริหารแผนงานฯ และบุคคล         18,909.50  5.00  

กลุ่มการบริหารทั่วไป         75,638.00  20.00  

งบสำรองจ่าย         37,819.00  10.00  

รวม       378,190.00  100.00 

 

 

60%

5%
5%

20%

10%

การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน 378,190 บาท

กลุม่การบรหิารวิชาการ

กลุม่การบรหิารกิจการนกัเรยีน

กลุม่การบรหิารแผนงานฯ และบคุคล

กลุม่การบรหิารทั่วไป

งบส ารองจา่ย

ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566 
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ค่าใช้จ่ายคงที่ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน  2,674,800.00  บาท 

 

ที ่ รายการ เงินอุดหนุน(บาท) เงินรายได้(บาท) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 725,000.00 
 

งานการเงิน 

2 งานยานพาหนะ 90,000.00 
 

งานทั่วไป 

3 งบเบี้ยเลี้ยงครู 50,000.00 
 

งานวิชาการ 

4 ค่าวัสดุสำนักงาน 500,000.00 
 

งานพัสดุ 

5 ค่าซ่อมแซมวัสดุสำนักงาน 
 

20,000.00 งานพัสดุ 

6 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

 
108,000.00 งานบุคคล 

7 ค่าจ้างแม่บ้าน คนสวน ช่างทั่วไป 
 

384,000.00 งานบุคคล 

8 ค่าเช่าห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

 
380,000.00 งานเทคโนโลยี 

9 ค่าระบบลงเวลาการมาเรียน 
 

99,200.00 งานกิจการนักเรียน 

10 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

74,400.00 งานอนามัยโรงเรียน 

11 ค่าประกันอุบัติเหตุ 
 

124,000.00 งานทั่วไป 

12 เงินคงเหลืองบประมาณรายได้
สถานศึกษา 

 
120,200.00 งานทั่วไป 

รวม(บาท)  1,365,000.00  1,309,800.00   

รวมทั้งหมด(บาท) 2,674,800.00   
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน  966,909.00  บาท 

ที่ กิจกรรม จำนวนเงิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี          230,000.00  งานพัฒนาผู้เรียน 

2 กิจกรรมกายยึดวินัย ใจยึดคุณธรรม          116,909.00  งานพัฒนาผู้เรียน 

3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน ICT และ 
กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

         150,000.00  งานเทคโนโลยี 

4 กิจกรรมราษฎร์นิยมนิทรรศและเพชรราษฎร์นิยม            50,000.00  งานวิชาการ 

5 กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู่โลกกว้าง            30,000.00  งานวิชาการ 

6 กิจกรรมส่งเสริมงานมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

         170,000.00  งานวิชาการ 

7 กิจกรรม Sport Society และกิจกรรมกีฬา
ภายนอก 

         150,000.00  งานวิชาการ 

8 กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม            20,000.00  งานทัว่ไป 

9 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง            20,000.00  งานวิชาการ 

10 กิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศ Language Day 
Camp 

           30,000.00  งานวิชาการ 

รวม          966,909.00    
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กลยุทธ ์
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
กิจกรรม 

เงินงบประมาณดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว(บาท) 

เงินอุดหนุนตาม
นโยบายเรียนฟรี

(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

1 4 23    16,909.50  366,909.00      143,990.50  527,809.00 

2 3 23 5,000.00  372,800.00      202,986.00  580,786.00 

3 1  5    12,909.50  50,000.00      492,000.00  554,909.50 

4 2 15 0.00  30,000.00        80,914.00  110,914.00 

5 2 14   522,552.00  127,200.00      537,209.50  1,186,961.50 

6 2 12    93,000.00  20,000.00      132,700.00  245,700.00 

รวม 14 91 650,371.00 966,909.00 1,589,800.00 3,207,080.00 
รวม โครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 3,207,080.00 

 

  

16%

18%

17%
4%

37%

8%

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566

กลยทุธ ์1

กลยทุธ ์2

กลยทุธ ์3

กลยทุธ ์4

กลยทุธ ์5

กลยทุธ ์6

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 
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โครงการที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
(หัวหน้าโครงการ นางสาวอารียา  หมทอง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน 
เงิน

รายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมลูกเสือและ     
เนตรนารี 

1/1.10 ม.ค.66-
มี.ค.67 

230,000.00  0.00  0.00  230,000.00  ครูกิจจา 

2 กิจกรรมกายยึดวินัย ใจ
ยึดคุณธรรม 

1/1.7,1.9 ม.ค.66-
มี.ค.67 

116,909.00  0.00  0.00  116,909.00  ครูอารียา 

3 กิจกรรมวันสำคัญกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

4,000.00  4,000.00  0.00  0.00  ครูปาณิสรา 

4 กิจกรรมเพศวิถึศึกษาใน 
รย. 

1/1.7,1.9, 
1.10 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

5 กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียนราษฎร์นิยมและ
ไหว้ครู   

1/1.7,1.8 พ.ค.66-
มิ.ย.66 

990.50 0.00  990.50 0.00 ครูกันต์นิภัทธิ์ 

6 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1/1.9 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูศิริประภา 

7 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัย 

1/1.7,1.9 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00  2,000.00  0.00 0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

8 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

1/1.7,1.10 พ.ค.66 500.00 0.00 500.00  0.00 ครูนฤปนาถ 

9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1/1.7,1.9 ม.ค.67-
มี.ค.67 

6,909.50  6,909.50  0.00 0.00 ครูศิริประภา 

10 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่นักเรียน 

1/1.7 ธ.ค.66-
ม.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูนฤปนาถ 

11 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1/1.7,1.8 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูณัชพล 

12 กิจกรรมวันกตัญญูผู้
ก่อตั้งสถานศึกษา 

1/1.7,1.8 ส.ค.66-
ก.ย.66 

0.00  0.00  0.00 0.00 ครูสายฝน 

รวม 361,309.00  12,909.50  1,490.50  346,909.00  
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 



47 
 

  

โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่ออาชีพ 

1/1.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูศิรินทร์รัตน์/
ครูนูรีลา  

2 กิจกรรมจัดหา มอบ
ทุนการศึกษา และ
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

1/1.6,1.9 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูศริินทร์รัตน์ 

รวม 5,000.00  0.00 5,000.00  0.00  

  
โครงการที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(หัวหน้าโครงการ นายธีระ เปรมสกุล) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียน 

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูรัชดา/ 
ครูธีระ 

2 กิจกรรมป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและโรค
เอดส์ 

1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00     2,000.00  0.00 0.00 ครูณัชพล 

3 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ใส่
ใจกฎจราจร 

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00  2,000.00  0.00 0.00 ครูกันต์นิภัทธิ์ 

4 กิจกรรม To Be Number 
One 

1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00  0.00  0.00 0.00  ครูพัชรพร 

5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ
หมู่ 

1/1.10 พ.ค.-66 124,000.00  0.00 124,000.00 
(งบคงที่)   

0.00 ครูอภิญญา 

รวม 128,000.00  4,000.00  124,000.00  0.00   
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โครงการที่ 4 อนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
(หัวหน้าโครงการ นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

20,000.00  0.00  0.00  20,000.00  ครูเกษราภรณ์ 

2 กิจกรรมโรงเรยีน
ปลอดขยะ 

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00  0.00  2,000.00  0.00  ครูเกษราภรณ์ 

3 กิจกรรมรักษ์
โรงเรียนห้องเรียน
สะอาด 

1/1.7,2/2.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

9,500.00  0.00  9,500.00  0.00  ครูพัชราภรณ์ 

4 กิจกรรม
พฤกษศาสตร์
รื่นรมย์ใน รย. 

1/1.7,1.8,1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00  0.00 2,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 33,500.00  0.00  13,500.00  20,000.00  
 

 
โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมส่งเสริมงาน
มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตกรรม
วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

1/1.2,1.3, 
1.4 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

170,000.00  0.00  0.00  170,000.00  ครูวัชราภรณ์ 

2 กิจกรรมคณิตสู่โลกกว้าง 1/1.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,500.00  2,500.00  0.00  0.00  ครูอภิญญา 

3 กิจกรรมค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
Language Day Camp 

1/1.1,1.2, 
1.3 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

30,000.00  0.00  0.00   30,000.00  ครูธีราพร 

4 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาต่างประเทศ  

1/1.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

25,000.00  0.00 25,000.00  0.00 ครูอิษยา 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

5 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศสังคมศึกษา 

1/1.3 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,500.00  2,500.00  0.00 0.00 ครูนาววลีน 

6 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย 

1/1.8 พ.ค.66-
มี.ค.67 

3,000.00  0.00 3,000.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

7 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพวงดนตรีสากล 

1/1.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

25,000.00  0.00 25,000.00  0.00 ครูธีระ 

8 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 

1/1.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูจักรพันธุ์ 

9 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพวงดนตรีไทย 

1/1.8 พ.ค.66-
มี.ค.67 

10,000.00  0.00 10,000.00  0.00 ครูณัชพล 

10 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน ICT 

1/1.3 พ.ค.66-
มี.ค.67 

22,800.00  0.00 0.00 22,800.00  ครูกันต์นิภัทธิ์ 

11 กิจกรรมปั้นช้างเผือก
วิทย์ใน รย. 

1/1.1,1.2, 
1.3,1.4  

พ.ค.66-
มี.ค.67  

20,000.00  0.00 20,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

12 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางดา้น
นาฏศิลป ์

1/1.7 พ.ค.66-
มี.ค.67 

10,000.00  0.00 10,000.00  0.00 ครูชลธิชา 

13 กิจกรรมพิธสีำเรจ็
การศึกษา 

1/1.6 ม.ค.66-
มี.ค.67 

  

5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูนิภา 

14 กิจกรรมก้าวแรกสู่ รย. 1/1.6,1.7, 
1.9 

พ.ค.-66 5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูนิภา 

รวม 335,800.00  5,000.00  108,000.00  222,800.00    
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โครงการที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวพรรณทิวา  บุญเครือบ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมเสริมปัญญา
กับเช้าวันใหม่ 

1/1.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 

2 กิจกรรม Happy - 
Library School 

1/1.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,000.00  0.00 2,000.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

3 กิจกรรมรวมพลคนรัก
การอ่าน 

1/1.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูรัตนาพร 

4 กิจกรรมคลินิกภาษา 
แก้ปัญหาพูด อ่าน 
เขียน 

1/1.1,3/3.4 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูอรพรรณ 

5 กิจกรรมภาษาไทย
ภาษาชาติรำลึก
ปราชญ์สุนทรภู่ 

1/1.1,1.8 มิ.ย.66-
ก.ค.66 

6,000.00  0.00 6,000.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

รวม  8,000.00  0.00  8,000.00  0.00    

 
โครงการที่ 7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
(หัวหน้าโครงการ นายกิจจา  เดชพุ่มไสว)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรม Sport 
Society 

1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

30,000.00  0.00 0.00 30,000.00  ครูกิจจา 

2 กิจกรรมกีฬาภายนอก 1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

120,000.00  0.00 0.00 120,000.00  ครูกิจจา 

3 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยผู้เรียน 

1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

12,586.00  0.00  12,586.00  0.00  ครูบุญรอด 

4 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1/1.10 พ.ค.66-
มี.ค.67 

    74,400.00  0.00 74,400.00 
(งบคงที)่   

0.00 ครูบุญรอด 

รวม 236,986.00  0.00  86,986.00  150,000.00    
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โครงการที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
(หัวหน้าโครงการ  นางสาวชลธิชา  ชตานนท์)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมราษฎร์นิยม
นิทรรศและเพชร
ราษฎร์นิยม 

3/3.1 ม.ค.66-
ก.พ.67 

    50,000.00  0.00  0.00  50,000.00  ครูวัชราภรณ์ 

2 
กิจกรรมนิเทศการสอน 

3/3.1,3.2, 
3.3 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูตระการ 

3 กิจกรรมพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2/2.4 พ.ค.66-
มี.ค.67 

12,909.50  12,909.50  0.00 0.00 ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

4 กิจกรรมการส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ขวัญกำลังใจ 

2/2.4 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

5 กิจกรรมจ้างบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

2/2.5 พ.ค.66-
เม.ย.67 

492,000.00  0.00  492,000.00 
(งบคงที่)   

0.00 ครูชลธิชา/ 
ครูกิตติศักดิ์ 

รวม 554,909.50  12,909.50  492,000.00  50,000.00  
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โครงการที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์) 

ลำดั
บที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ  
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1/1.1, 
3/3.4 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

2 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1/1.11.5 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

3 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูอารียา 

4 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1/1.10 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

25,000.00  0.00 25,000.00  0.00 ครูกิจจา 

5 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1/1.5 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

5,000.00  0.00 5,000.00  0.00 ครูรัชดา 

6 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1/1.5 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

16,000.00  0.00 16,000.00  0.00 ครูชลธิชา 

7 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1/1.2,1.5 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

20,000.00  0.00 20,000.00  0.00 ครูพัชรพร 

8 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1/1.1,1.2, 
1.5 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

2,000.00  0.00   2,000.00  0.00 ครูธีราพร 

9 กิจกรรมสอนเสริมเติม
ความรู้สู่โลกกว้าง 

1/1.5 พ.ค.66- 
มี.ค.67 

30,000.00  0.00  0.00  30,000.00  ครูสลิล 

10 ห้องเรียนปลอด 0  ร  
มส. มผ.   

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

1,000.00  0.00  1,000.00  0.00  ครูตระการ 

รวม 104,000.00  0.00  74,000.00  30,000.00  
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โครงการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 
(หัวหน้าโครงการ  นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
ราษฎร์นิยม 

2/2.3 พ.ค.66-
มี.ค.67 

3,000.00  0.00 3,000.00  0.00 ครูวัชราภรณ์ 

2 กิจกรรม IS by 
STEAM for world-
class 

3/3.1,3.4 พ.ค.66-
มี.ค.67 

1,000.00  0.00      1,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

3 กิจกรรมการใช้
กระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาการเรียน
การสอน 

3/3.4 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

4 กิจกรรมการใช้
กระบวนการ PLC 
เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

3/3.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูตระการ 

5 กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ Active 
Learning 

3/3.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

2,914.00  0.00 2,914.00  0.00 ครูอารียา 

รวม 6,914.00  0.00  6,914.00  0.00   
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โครงการที่ 11 พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวรัตนาพร  โนนสูง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 

2/2.3 พ.ค.66-
มี.ค.67 

5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  ครูตระการ/ 
ครูนาววลีน 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

2/2.2 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูชลธิชา/กิตติ
ศักดิ์ 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

2/2.2 พ.ค.66-
มี.ค.67 

4,509.50  0.00 4,509.50  0.00 ครูอรพรรณ 

4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มการ
บริหารท่ัวไป 

2/2.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

24,000.00  0.00 24,000.00  0.00 ครูปาณิสรา 

5 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

2/2.1,2.2, 
2.6 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

5,400.00  0.00 5,400.00  0.00 ครูรัตนาพร 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2/2.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2/2.2 พ.ค.66-
มี.ค.67 

600.00  0.00 600.00  0.00 ครูรัตนาพร 

8 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 2/2.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

500,000.00  500,000.00 
(งบคงที)่   

0.00 0.00 ครูเกษราภรณ์ 

9 กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์
สำนักงาน 

2/2.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

20,000.00  20,000.00 
(งบคงที)่   

0.00 0.00 ครูเกษราภรณ์ 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัล SCQA 
โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อ
รองรับการประเมิน 
OBECQA 

2/2.1, 
2.2 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูพรรณทิวา 

รวม 559,509.50  520,000.00  39,509.50  0.00   
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โครงการที่ 12 สรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
(หัวหน้าโครงการ  นางสายฝน  เริงศาสตร์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

1/1.4,2/2.6, 
3/3.2 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

512,252.00  2,552.00  382,500.00 
(งบคงที่)   

127,200.00  ครูสายฝน 

2 กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย 

2/2.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

10,000.00  0.00  10,000.00  0.00  ครูธีระ 

3 กิจกรรม IT 
Training สู่ความ
เป็นสากล 

3/3.1,3.2 
พ.ค.66-
มี.ค.67 

6,000.00  0.00 6,000.00  0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

4 กิจกรรมพัฒนา
ระบบการลงเวลา
ของนักเรียนด้วย
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ 

1/1.4,1.7, 
2/2.6 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

99,200.00  0.00  99,200.00 
(งบคงที่)   

0.00 ครูนฤปนาถ 

 รวม  627,452.00  2,552.00  497,700.00  127,200.00    
 

โครงการที่ 13 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
(หัวหน้าโครงการ นายลิขิต  ดีเลิศอมรโสภณ)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

2/2.5 พ.ค.66-มี.ค.
67 

120,200.00  0.00 120,200.00 
(งบคงที่)   

0.00 ครูลิขิต 

2 งานยานพาหนะ 2/2.5 พ.ค.66-มี.ค.
67 

 90,000.00  90,000.00 
(งบคงที)่   

0.00 0.00 ครูกิจจา/ 
ครูปาณิสรา 

3 กิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

2/2.5,3/3.2 พ.ค.66-ส.ค.
66 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูมนต์ทิพย์, 
ครูอภิญญา 

รวม 210,200.00  90,000.00  120,200.00  0.00    
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โครงการที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(หัวหน้าโครงการ นางพิชชามญชุ ์ คงเจริญวิริยะกุล ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2/2.2 พ.ค.66-
มี.ค.67 

5,000.00  0.00  5,000.00  0.00  ครูจักรพันธุ์ 

2 กิจกรรมงานปฏิคม 2/2.3 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00  0.00  0.00  0.00  ครูจักรพันธุ์ 

3 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน 2/2.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00  0.00  0.00  0.00  ครูลิขิต 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
เพื่อการศึกษา 

3/3.5 พ.ค.66-
มี.ค.67 

7,500.00  0.00  7,500.00  0.00  ครูพิชชามญชุ์ 

5 
กิจกรรมสานสัมพันธ์งาน
เครือข่ายผู้ปกครอง 

2/2.2 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูธีระ 

6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2/2.1 พ.ค.66-
มี.ค.67 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูศิริประภา 

7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาสู่อาชีพ 

1/1.6 พ.ค.66-
มี.ค.67 

3,000.00  3,000.00  0.00 0.00 ครูนุสิทธิ์ 

8 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 1/1.8 พ.ค.66-
มี.ค.67 

20,000.00  0.00  0.00  20,000.00  ครูสลิล 

รวม 35,500.00  3,000.00  12,500.00  20,000.00    
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ตอนที่ 3 
โครงการ 

ประจำปีการศึกษา 2566 



กลยุทธ์ 1  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน 
พื้นฐานความเป็นไทย 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวอารียา  หมทอง 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์ 

3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
หัวหน้าโครงการ     นายธีระ เปรมสกุล 

4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
หัวหน้าโครงการ     นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมรคคณธรรม จรรยธรรม และคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

ชชชอแผนงานหลลก  กลคสมการบรรหารกรจการนพกเรรยน

1.ปลผกฝฝงคคณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

2.พพฒนาคคณภาพผผผเรรยนใหผมรคคณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

6.สสงเสรรมผผผเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษาใหผดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

8.ประสานความรสวมมพอระหวสางโรงเรรยน ผผผปกครอง ชคมชน และสรผางภาครเครพอขสาย เพพทอสนพบสนคนการ

จพดการศพกษา

พลนธกกจ  

1.นพกเรรยนมรคคณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคสานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

2.นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

6.นพกเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษา ดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

8.ชคมชน ผผผปกครอง และภาครเครพอขสายมรสสวนรสวมในการสสงเสรรม สนพบสนคนการจพดการศพกษาทรท

มรคคณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยคทธคทรท 1. สสงเสรรมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชรพทรท 1.7, 1.8, 1.9, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          โรงเรรยนราษฎรคนรยมไดผจพดโครงการทรทสอดคลผองกพบยคทธศาสตรคชาตร 20 ปป (2561-2580)และพระราชบพญญพตร

การศพกษาแหสงชาตร พ.ศ.2542 (แกผไขเพรทมเตรม พ.ศ.2545) แกผไขเพรทมเตรม พ.ศ.2553 ทรทใหผความสดาคพญตสอกระบวนการ

จพดการเรรยนรผผ เพพทอพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนมนคษยคทรทสมบผรณครอบดผานโดยเฉพาะคคณธรรม จรรยธรรมและคคณลพกษณะอพนพพง

ประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

วลตถยประสงคค

1.เพพทอปลผกฝฝงใหผนพกเรรยนมรคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดบนพพพนฐานความเปปนไทย

2.เพพทอใหผนพกเรรยนไดผมรประสบการณคภายนอกหผองเรรยนซพทงสสงผลถพงพพฒนาการรอบดผาน

3.เพพทอใหผนพกเรรยนมรความรผผ ความเขผาใจและปฏรบพตรตนอยสางถผกตผองเหมาะสม

4.เพพทอใหผนพกเรรยนมรการยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลาย



5.เพพทอใหผนพกเรรยนเกรดความภาคภผมรใจในตนเอง และเกรดความรพก ความผผกพพน มรเจตคตรทรทดรตสอเพพทอนนพกเรรยน คคณครผ 

สถาบพนการศพกษา สถาบพนศาสนา สถาบพนพระมหากษพตรรยคและชาตร

6.ปฏรบพตรตนตามเจตนารมยคทรทพระครผประชาธรรมนาถ อดรตเจผาอาวาสวพดราษฎรคนรยม ผผผใหผกดาเนรดโรงเรรยนราษฎรค

นรยม ไดผวางแนวทางการศพกษาไวผ

1.รผอยละ 90 ของผผผเรรยนมรคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนด รวมถพงยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบน

ความแตกตสางและหลากหลาย

2.รผอยละ 91 ของผผผเรรยนมรความภผมรใจในทผองถรทนและความเปปนไทย

3.รผอยละ 100 ของนพกเรรยนไดผเขผารสวมโครงการและไดผรพบประสบการณคทรทดร

4.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรความรผผ ความเขผาใจและปฏรบพตรตนอยสางถผกตผองเหมาะสม

5.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรสคขภาวะทางรสางกาย และจรตสพงคม 

6.รผอยละ 90 ของนพกเรรยน แตสงกายถผกตผองตามระเบรยบ มาทพนเขผาแถวเคารพธงชาตร ไมสนดาอาหารรพบประทานบน

อาคารเรรยน ไมสสวมใสสรองเทผาบนอาคารเรรยน

7.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนเกรดความภาคภผมรใจในตนเอง และเกรดความรพก ความผผกพพน มรเจตคตรทรทดรตสอเพพทอนนพกเรรยน 

คคณครผ สถาบพนการศพกษา สถาบพนศาสนา สถาบพนพระมหากษพตรรยคและชาตร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

นพกเรรยนมรคคณลพกษณะ คคณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดบนพพพนฐาน   ความเปปนไทย 

รวมถพงยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลายในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมพลฒนาผผดเรทยนใหดมทคยณธรรม จรกยธรรม และคยณลลกษณะอลนพศงประสงคคบนพชชนฐานความ

เปปนไทย  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

กายยพดวรนพย ใจยพด

คคณธรรม

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 116,909.00  116,909.001

วพนกตพญญผผผผกสอตพพงสถาน

ศพกษา

กลคสมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

2

เพศวรถรศพกษาใน รย. กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

3

วพนสถาปนาโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมและพรธรไหวผครผ

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 990.50 990.504

ปฐมนรเทศนพกเรรยน กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 500.00 500.005

สสงเสรรมระเบรยบวรนพย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 2,000.00  2,000.006

สสงเสรรมประชาธรปไตย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

7

ปฝจฉรมนรเทศ กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 6,909.50  6,909.508

เทรดทผนสถาบพนพระมหา

กษพตรรยค

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

9

ลผกเสพอและเนตรนารร กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 230,000.00  230,000.0010

สสงทผายปปเกสาตผอนรพบปปใหมส

ของนพกเรรยน

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

11

วพนสดาคพญกลคสมสาระสพงคม

ศพกษา ศาสนาและ

วพฒนธรรม

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 4,000.00  4,000.0012

 12,909.50  346,909.00  361,309.00 1,490.50รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรคคณลพกษณะ

และคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนด 

รวมถพงยอมรพบทรทจะอยผสรวมกพนบนความ

แตกตสางและหลากหลาย ซพทงอยผสในระดพบ

ยอดเยรทยม

1.สพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรท

สถานศพกษากดาหนด

1.แบบสพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดร

ตามทรทสถานศพกษากดาหนด

2.รผอยละ 91 ของนพกเรรยนมรความภผมรใจ

ในทผองถรทนและความเปปนไทย ในระดพบดร

เยรทยม

1.สพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรท

สถานศพกษากดาหนด

2.สอบถามจากประเมรนความพพงพอใจตสอ

การจพดกรจกรรมตสางๆ

1.สพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรท

สถานศพกษากดาหนด

2.แบบประเมรนความพพงพอใจตสอการจพด

กรจกรรมตสางๆ

3.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรการยอมรพบทรท

จะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลาก

หลาย ในระดพบยอดเยรทยม

1.สพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรท

สถานศพกษากดาหนด

1.แบบสพงเกตคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดร

ตามทรทสถานศพกษากดาหนด

4.รผอยละ 90 ของนพกเรรยน แตสงกายถผก

ตผองตามระเบรยบ มาทพนเขผาแถวเคารพธง

ชาตร ไมสนดาอาหารรพบประทานบนอาคาร

เรรยน ไมสสวมใสสรองเทผาบนอาคารเรรยน 

ในระดพบยอดเยรทยม

1.ลงคะแนนพฤตรกรรม 1.ระบบ PS school

5.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรความรผผ ความ

เขผาใจและปฏรบพตรตนอยสางถผกตผองเหมาะ

สม ในระดพบยอดเยรทยม

1.ประเมรนจากการทดาแบบทดสอบ/แบบ

ประเมรนชรพนงาน

2.ประเมรนจากแบบรายงานการวรเคราะหค

แผนการจพดการเรรยนรผผของแตสละกลคสม

สาระฯ

1.แบบทดสอบ/แบบประเมรนชรพนงาน

2.รายงานการวรเคราะหคแผนการจพดการ

เรรยนรผผของแตสละกลคสมสาระฯ

6.รผอยละ 100 ของนพกเรรยนมรสสวนรสวมใน

โครงการและไดผรพบประสบการณคทรทดร ใน

ระดพบยอดเยรทยม

1.ประเมรนจากแบบสพมภาษณค

2.สอบถามจากประเมรนความพพงพอใจตสอ

การจพดกรจกรรมตสางๆ

1.แบบสพมภาษณค

2.แบบประเมรนความพพงพอใจตสอการจพด

กรจกรรมตสางๆ

7.รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรสคขภาวะทาง

รสางกาย และจรตสพงคม ในระดพบยอดเยรทยม

1.การสพงเกตพฤตรกรรมนพกเรรยนจากการ

เขผารสวมกรจกรรมตสางๆ

2.ประเมรนจากแบบสพมภาษณค

1.แบบสพงเกตพฤตรกรรมนพกเรรยน

2.แบบสพมภาษณค



 



โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ ทพกษะ และเจตคตตทรทดรในการศศกษาตตอและการประกอบอาชรพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลลตมการบรตหารวตชาการ

1.ปลผกฝฝงคลณธรรม จรตยธรรม และคตานตยมทรทพศงประสงคคใหผกพบผผผเรรยนพลนธกกจ  

1.นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพศงประสงคคและมรคตานตยมทรทดร มรความเปปนไทยเปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สตงเสรตมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคลณลพกษณะอพนพศงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบตงชรพทรท 1.6, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม   2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนตยม

หลลกการและเหตยผล 

          การเปลรทยนแปลงทางเทคโนโลยรมรบทบาทอยตางมากทางดผานการศศกษา  เพพทอใหผการเรรยนการสอนเกตด

ประสตทธตภาพตามจลดมลตงหมาย ทพนตตอการเปลรทยนแปลงของสพงคม  การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ ทพกษะ และเจตคตตทรทดร

ตตอการศศกษาตตออาชรพ นอกจากจะแนะแนวการศศกษาตตอ  การใหผบรตการดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน โดยทพทวไปแลผวจจาเปปน

อยตางยตทงทรทจะตผองใหผบรตการแนะแนวอาชรพและการปรพบตพวควบคผตกพบ เพพทอใหผนพกเรรยนไดผตระหนพกรผผในตนเองและไดผรพบ

ขผอมผลอยตางหลากหลาย นจาประยลกตคใชผในการปรพบตพวกพบบลคคล สถานทรทและสถานการณคตตางๆ อพนจะนจามาซศทงความสลขใน

การดจารงตนในสพงคม และมรความพรผอมในการประกอบอาชรพไดผประสบความสจาเรรจในอนาคต

เนพทองจากโรงเรรยนมรการจพดกตจกรรมเยรทยมบผานนพกเรรยนในทลกปป พบวตามรนพกเรรยนหลายคนทรทไมตไดผอยผตกพบบตดา มารดา แตต

อาศพยอยผตกพบญาตต ปผป ยตา ตา ยาย คอยดผแลนพกเรรยน และในจจานวนนพพนมรฐานะยากจน บางคนอยผตกพบบตดา มารดาแตตกรมร

รายไดผนผอย  โรงเรรยนจศงจพดทจากตจกรรมทลนการศศกษาแกตนพกเรรยนทรทขาดแคลน พรผอมทพพงใหผบรตการกผผยพมเงตนจากกองทลนเงตน

ใหผกผผยพมเพพทอการศศกษา และจพดกตจกรรมคพดกรองนพกเรรยนตามระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน  ซศทงจะชตวยใหผโรงเรรยนทราบ

ขผอมผลและสภาพปฝญหาของนพกเรรยนทรทแทผจรตง ทจาใหผมรขผอมผลสารสนเทศสจาหรพบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน ตลอดจนสามารถ

จพดกตจกรรมสตงเสรตมพพฒนาผผผเรรยนไดผตรงตามศพกยภาพ

วลตถยประสงคค

1. เพพทอสตงเสรตมและเตรรยมความพรผอมผผผเรรยนสผตระดพบอลดมและการประกอบอาชรพ

2. เพพทอสานสพมพพนธคระหวตางศตษยคเกตาและศตษยคปฝจจลบพน

3. สตงเสรตมและเตรรยมความพรผอมผผผเรรยนสผตระดพบอลดมและการประกอบอาชรพ



4. สรผางและขยายเครพอขตายความรตวมมพอระหวตางโรงเรรยนกพบหนตวยงานภายนอกและชลมชน

5. ประชาสพมพพนธคการรพบสมพครนพกเรรยน และรณรงคคใหผนพกเรรยนเขผาเรรยนในโรงเรรยนราษฎรคนตยม

6. เพพทอชตวยเหลพอนพกเรรยนทรทขาดแคลนใหผมรเงตนทลนสจาหรพบการเรรยน

7. เพพทอใหผนพกเรรยนตพพงใจเรรยนและเรรยนอยตางมรความสลข

1. ศตษยคเกตาทรทกจาลพงศศกษาระดพบอลดมศศกษามารตวมกตจกรรม จจานวนไมตนผอยกวตา 30 คน

2. ดจาเนตนการออกแนะแนวสพญจรโรงเรรยนระดพบประถมศศกษา  โรงเรรยนขยายโอกาส ในเขตพพพนทรทบรตการ และใกลผ

เครยง จจานวนไมตนผอยกวตา 10 โรงเรรยน

3. ครผ บลคลากรทางการศศกษา นพกเรรยนระดพบชพพนประถมศศกษาปปทรท 6 และระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3มรความพศงพอใจ

ในการเขผารตวมกตจกรรมไดผรพบขผอมผลการประชาสพมพพนธค ดผานศศกษาตตอ รผอยละ 90

4. นพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 1-6 ทรทขาดแคลน พฤตตกรรมดร มรความรพบผตดชอบไดผรพบทลนการศศกษา

5. นพกเรรยนทรทขาดแคลนทรทยพทนกผผ กยศ. ไดผรพบทลนการอนลมพตตใหผกผผ กยศ. รผอยละ 100

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นพกเรรยนระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และนพกเรรยนระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 6 ทรทเขผารตวมกตจกรรมมรความพศงพอใจใน

การจพดกตจกรรม อยผตในระดพบดรมาก

2. ครผ บลคลากรทางการศศกษา นพกเรรยนระดพบชพพนประถมศศกษาปปทรท 6 และระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 มรความพศงพอ

ใจในการเขผารตวมกตจกรรมไดผรพบขผอมผลการศศกษาตตออยตางเหมาะสม อยผตในระดพบดรมาก

3. นพกเรรยนทลกคน ไดผรพบขผอมผลดผานศศกษาและอาชรพอยตางเหมาะสมอยผตนระดพบดรมาก

4. นพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 1-6  ไดผรพบการคพดกรองตามระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน

5. จพดหาทลนการศศกษา/กยศ. ชตวยเหลพอนพกเรรยนไดผอยตางทพทวถศง

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความรผด ทลกษะ และเจตคตกททชดทในการศศกษาตบอและการประกอบอาชทพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

แนะแนวการศศกษาตตอ

อาชรพ

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

 5,000.00 5,000.001

จพดหาทลนการศศกษาและ

กองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการ

ศศกษา

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

2

 5,000.00 5,000.00รวมทลชงสกชน



 



โครงการ / งาน  พพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน

ชชชอแผนงานหลลก  กลลชมการบรรหารกรจการนพกเรรยน

1.ปลดกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคชานรยมทรทพพงประสงคคใหหกพบผดหเรรยน

6.สชงเสรรมผดหเรรยน ครดและบลคลากรทางการศพกษาใหหดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

พลนธกกจ  

1.นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคชานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

6.นพกเรรยน ครดและบลคลากรทางการศพกษา ดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สชงเสรรมและปลดกฝฝงนพกเรรยนใหหมรคลณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพลพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบชงชรพทรท 1.7, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ระบบการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน เปปนการสชงเสรรมพพฒนา  การปปองกพน  และการแกหไขปฝญหาใหหแกชนพกเรรยน  เพลทอ

ใหหนพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคค  มรภดมรคลหมกพนทางจรตใจทรทเขหมแขขง  มรคลณภาพชรวรตทรทดร  มรทพกษะการดดารงชรวรต  และ

รอดพหนจากวรกฤตรทพพงปวง โรงเรรยนราษฎรคนรยม  ไดหมรการดดาเนรนงานระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนมา โดยมรการพพฒนารดป

แบบการดดาเนรนงานอยชางเปปนระบบตามศพกยภาพของแตชละโรงเรรยน  ระบบการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน  เปปนกระบวน

การดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนอยชางมรขพพนตอน  พรหอมดหวยวรธรการและเครลทองมลอทดางานทรทชพดเจน  โดยมรครดทรทปรพกษาเปปน

บลคลากรหลพกในการดดาเนรนงาน  กระบวนการในระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน  ไดหแกช  การรดหจพกนพกเรรยนเปปนรายบลคคล  

การคพดกรองนพกเรรยน  การพพฒนานพกเรรยน  การแกหไข  และการสชงตชอ  นอกจากนรพยพงตหองอาศพยการประสานความรชวมมลอ

อยชางใกลหชรดกพบผดหปกครอง  ผดหเกรทยวขหอง และบลคคลภายนอก  รวมทพพงมรการสชงเสรรมสนพบสนลนจากโรงเรรยนและหนชวยงานทรท

เกรทยวขหอง  ซพทงจะตหองปฏรบพตรงานรชวมกพนอยชางมรประสรทธรภาพและตชอเนลทอง  โดยอยดชภายใตหระบบการบรรหารจพดการอยชาง

เปปนระบบ  จพงตหองอาศพยการทดางานทรทเขหมแขขงของบลคลากรทลกฝฝายดดาเนรนกรจกรรมพพฒนาสดานพกงานและระบบดดแลชชวย

เหลลอนพกเรรยนลลลชวงไปไดหดหวยดร มรการจพดทดาเอกสารระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน  และมรการดดแล สชงเสรรม พพฒนา ควบ

คลม และแกหไข  ความประพฤตรของนพกเรรยนใหหอยดชในระเบรยบวรนพยตรงตามเกณฑคคลณลพกษณะอพนพพงประสงคค

วลตถยประสงคค

1.เพลทอใหหครดทรทปรพกษามรขหอมดลในการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนและนพกเรรยนไดหรพบการพพฒนาคลณลพกษณะอพนพพงประสงคค

2.เพลทอใหหนพกเรรยนกลลชมปกตรไดหรพบการสรหางเสรรมภดมรคลหมกพนและสชงเสรรมพพฒนา  นพกเรรยนกลลชมเสรทยงไดหรพบการปปองกพนและ



แกหไขตามกรณร  และนพกเรรยนกลลชมมรปฝญหาไดหรพบการชชวยเหลลอและแกหปฝญหา

3.เพลทอพพฒนาคลณภาพชรวรต  ทพกษะทความครด สรหางภดมรคลหมกพนทางดหนรชางกายและจรตใจใหหกพบนพกเรรยน

1.นพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมจดานวน  496 คนไดหรพบความคลหมครอง การดดแลอยชางทพทวถพง

2.นพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมจดานวน  469  ไดหรพบการสชงเสรรมใหหมรคลณลพกษณะและคชานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษา

กดาหนด

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.รหอยละ 90  ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมมรคลณลพกษณะและคชานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนด

2.รหอยละ 90  ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมมรสลขภาวะทางรชางกาย และจรตสพงคม

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาระบบดดแลชบวยเหลชอนลกเรทยน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

เยรทยมบหานนพกเรรยนและคพด

กรองพฤตรกรรม

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

1

ปปองกพนและแกหไขปฝญหายา

เสพตรดและโรคเอดสค

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 2,000.00  2,000.002

To be Number One กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

3

ประกพนอลบพตรเหตลหมดช กลลชมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 124,000.00 124,000.004

ขพบขรทปลอดภพย ใสชใจกฎ

จราจร

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 2,000.00  2,000.005

 4,000.00  128,000.00 124,000.00รวมทลชงสกชน



 



โครงการ / งาน  อนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม

1.ปลลกฝฝงคนณธรรม จรตยธรรม และคคานตยมททสพพงประสงคษใหลกรบผลลเรทยน

6.สคงเสรตมผลลเรทยน ครลและบนคลากรทางการศพกษาใหลดดารงชทวตตตามหลรกปรรชญาของเศรษฐกตจพอเพทยง

7.พรฒนาสถานศพกษาใหลเปปนแหลคงเรทยนรลลและมทสภาพแวดลลอมททสเออออตคอการเรทยนรลลอยคางมทคนณภาพ

พพนธกกจ  

1.นรกเรทยนมทคนณลรกษณะททสพพงประสงคษและมทคคานตยมททสดท มทความเปปนไทย

6.นรกเรทยน ครลและบนคลากรทางการศพกษา ดดารงชทวตตตามหลรกปรรชญาของเศรษฐกตจพอเพทยง

7.โรงเรทยนพรฒนาแหลคงเรทยนรลลและสภาพแวดลลอมใหลเออออตคอการเรทยนรลลอยคางมทคนณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยนทธษททส 1. สคงเสรตมและปลลกฝฝงนรกเรทยนใหลมทคนณลรกษณะอรนพพงประสงคษบนพออนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททท  ดลานททส 1

มาตรฐานททส 1, 2สนองมาตรฐานการศศกษาททท  

ตรวบคงชทอททส 1.7, 1.8, 1.10, 2.5สนองตพวบบงชทชททท  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม  2566– 31 มทนาคม 2567

สถานทททดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฎรษนตยม

หลพกการและเหตยผล 

          ตามททสสมเดดจพระกนตษฐาธตราชเจลา กรมสมเดดจพระเทพรรตนราชสนดาฯ สยามบรมราชกนมารท ทรงมทพระราชดดารต 

บางประการเกทสยวกรบการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอช “การสอนและอบรมใหลเดดกมทจตตสดานพกในการอนนรรกษษพอชพรรณนรอน ควรใชล

วตธทการปลลกฝฝงใหลเดดกเหดนความงดงาม ความนคาสนใจและเกตดความปปตตททสจะทดาการศพกษาและอนนรรกษษพอชพรรณตคอไป 

การใชลวตธทการสอนการอบรมททสใหลเกตดความรลลสพกกลรววคา หากไมคอนนรรกษษแลลวจะเกตดผลเสทย เกตดอรนตรายแกคตนเอง จะทดาใหล

เดดกเกตดความเครทยด ซพสงจะเปปนผลเสทยแกคประเทศในระยะยาว” โครงการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอชอรนเนอสองมาจากพระราช

ดดารตฯ ไดลดดาเนตนงานสนองพระราชดดารตจรดตรองงาน “สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน” เพอสอเปปนสอสอในการสรลางจตตสดานพกดลาน

อนนรรกษษพรนธนกรรมพอช โดยใหลเยาวชนนรอนไดลใกลลชตดกรบพอชพรรณไมล เหดนคนณคคา ประโยชนษ ความสวยงาม อรนจะกคอใหลเกตด

ความคตดททสจะอนนรรกษษพรรณพอชตคอไป โดยมทการรวบรวมพรนธนษไมล ททสมทชทวตต มทแหลคงขลอมลลความรลลเกทสยวกรบพรนธนษไมล มทการ

ศพกษาตคอเนอสอง มทการเกดบตรวอยคางพรนธนษไมลแหลง พรนธนษไมลดอง มทการรวบรวมพรนธนษไมลทลองถตสนเขลามาปลลก รวบรวมไวลใน

โรงเรทยนและภลมตปฝญญาทลองถตสน มทการบรนทพกรายงานขลอมลลรวมทรองภลมตปฝญญาทลองถตสนเกทสยวกรบพรนธนษไมล มทมนมสดาหรรบศพกษา

คลนควลา มทการนดาไปใชลประโยชนษ เปปนสอสอการเรทยนการสอนในวตชาตคางๆ เปปนการดดาเนตนงานใหลสอดคลลองกรบสภาพทลองถตสน

เปปนไปตามธรรมชาตตและความสนใจ ความพรลอมของโรงเรทยน โดยดดาเนตนการดลวยความสมรครใจ และเนอสองจากปฝจจนบรน

ภรยธรรมชาตตตคางๆ เชคน นอดาทควม  ความแหลงแลลง แผคนดตนไหว สภาวะเรออนกระจก ขยะและมลพตษตคาง เปปนตลน ททสเกตดขพอน

นรบวรนยตสงมทความทวทความรนนแรงมากยตสงขพอน มทสาเหตนเกตดจากการกระทดาของมนนษยษททสขาดจตตสดานพกในการใชลพลรงงานและ



รรกษาสตสงแวดลลอม รวมถพงหนควยงานตคาง ๆ เชคน กระทรวงทรรพยากรธรรมชาตตและสตสงแวดลลอม สดานรกงานเขตพลนททสการ

ศพกษามรธยมศพกษานนทบนรท และสดานรกงานพลรงงานนนทบนรท ใหลความใสคใจกระตนลนใหลแตคละภาคสควนใหลความสดาครญในการ

ใสคใจและสรลางจตตสดานพกในการใชลพลรงงานและรรกษาสตสงแวดลลอมใหลเกตดขพอนอยคางเรคงดควน รวมถพงบนคลากรและนรกเรทยน

โรงเรทยนราษฎรษนตยมยรงขาดความใสคใจและตระหนรกตคอการ ในการใชลพลรงงาน เชคน พลรงงานไฟฟฟา นอดามรน นอดา รวมถพงการ

ชควยกรนรรกษาสตสงแวดลลอม รลลจรกการครดแยกขยะ สามารถนดาความรลลททสไดลรรบไปเผยแพรคตคอชนมชน ประสานความสรมพรนธษ

ระหวคางโรงเรทยนและชนมชนใหลมทความเขลมแขดงและยรสงยอน    

              ดรงนรอน โรงเรทยนดดาเนตนกตจกรรมสคงเสรตมใหลบนคลากรครล นรกเรทยนและชนมชน เกตดความตระหนรก เขลาใจและ

ปลลกจตตสดานพกดลานการอนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม โดยการสรลางระบบการเรทยนรลลผคานกตจกรรมตคางๆ 

ไดลแกค กตจกรรมพฤกษศาสตรษรอสนรมยษใน รย.กตจกรรมอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม กตจกรรมโรงเรทยนปลอดขยะและ

กตจกรรมรรกษษโรงเรทยน หลองเรทยนสะอาด ทดาใหลนรกเรทยน ครลและบนคลากรทางการศพกษาเกตดจตตสดานพกมทความรรกและเหดน

คนณคคาของพอชพรรณ รวมถพงอนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม โรงเรทยนและหลองเรทยนสะอาด มนคงสลคสถานศพกษา

ปลอดขยะอยคางแทลจรตงและขยายผลตคอจนกลายเปปนสรงคมรทไซเคตลตคอไป รวมถพงการใชลพลรงงานใหลคนลมคคาและนดาความรลลไป

ตคอยอดในครอบครรว ชนมชน และประเทศชาตตตคอไป

วพตถยประสงคค

1. เพอสอจรดทดาแหลคงเรทยนรลล ใหลความรลล และประชาสรมพรนธษเกทสยวกรบงานอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม การแยก

ประเภทขยะและการจรดการขยะตามหลรก  3R ไดลถลกตลอง

2. เพอสอสรลางจตตสดานพกมทความรรกและเหดนคนณคคาของพอชพรรณและอนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม

3. เพอสอลดการใชลพลรงงานไฟฟฟาภายในโรงเรทยน 

4. เพอสอโรงเรทยนไดลรรบรางวรลเกทสยวกรบการอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม รางวรลโรงเรทยนปลอดขยะ

5. เพอสอปลลกฝฝงใหลนรกเรทยนเปปนผลลมทความรรบผตดชอบ 

6. เพอสอสรลางจตตสดานพกใหลนรกเรทยนเกตดความรรกและความผลกพรนกรบโรงเรทยน

7. เพอสอใหลนรกเรทยนรควมกรนวางแผนการทดางานและรควมกรนทดาความสะอาดบรตเวณโรงเรทยน หลองเรทยนและหลองปฏตบรตต

การ

8.เพอสอใหลโรงเรทยนเปปนแหลคงรวบรวมตรวอยคาง ขลอมลล และการเกดบรรกษาพรรณไมล เพอสอประโยชนษทางการศพกษาและเผย

แพรคสลคภายนอก

9.เพอสอใหลนรกเรทยนมทสควนรควมในการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอชในโรงเรทยน

10.เพอสอใหลเกตดการเรทยนรลลการทดางานรควมกรนอยคางเปปนระบบ

11.เพอสอใหลโรงเรทยนมทความรคมรอสนเออออตคอการเรทยนรลล

1. รลอยละ 90 ของนรกเรทยนเขลารควมกตจกรรมคคายอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

2. โรงเรทยนมทแหลคงเรทยนรลลเกทสยวกรบงานอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอมเพตสมขพอน จดานวน 1 แหคง

3. รลอยละ 90 ของนรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษาและชนมชน มทความรลลและเกตดจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงาน

และสตสงแวดลลอม การแยกประเภทขยะ สามารถแยกขยะ และการจรดการขยะตามหลรก  3R

4. ปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟฟาภายในโรงเรทยนลดลงจากปปการศพกษา 2565  รลอยละ 3 

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



5. นรกเรทยนโรงเรทยนราษฎรษนตยมเขลารควมกตจกรรมรลอยละ 100

6. นรกเรทยนรลอยละ 100 ผคานการประเมตนกตจกรรม

7. นรกเรทยนมทความรลลความเขลาใจและเหดนคนณคคาของพอชพรรณและทรรพยากรในโรงเรทยน และทลองถตสน คตดเปปนรลอยละ 

91

8. นรกเรทยนมทความรรบผตดชอบ ซอสอสรตยษ และมทความเพทยรพยายามในการรวบรวมตลนไมลและปลลกตลนไมลเพตสมททสโรงเรทยน 

คตดเปปนรลอยละ 90

1. โรงเรทยนมททดาแหลคงเรทยนเพตสมขพอน จดานวน 1 แหลคง

2. นรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษาและชนมชน มทความรลลและเกตดจตตสดานพกในการรรกษษธรรมชาตตอนนรรกษษพลรงงาน

และสตสงแวดลลอมสามารถแยกขยะกคอนทตองและการจรดการขยะตามหลรก  3R  ในระดรบยอดเยทสยม

3. ปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟฟาภายในโรงเรทยนลดลงจากปปการศพกษา 2565  

4. โรงเรทยนไดลรรบรางวรลเกทสยวกรบการอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม รางวรลโรงเรทยนปลอดขยะ

5. รลอยละ 90  ของผลลเรทยนมทความรรบผตดชอบในการทดางานอยลคในระดรบดทขพอนไป

6. นรกเรทยนรควมกรนทดาความสะอาดบรตเวณโรงเรทยน หลองเรทยน และหลองปฏตบรตตการทนกวรน

7. โรงเรทยนและหลองเรทยนสะอาดตลอดเวลา

8. โรงเรทยนมทแหลคงเรทยนรลลทางพฤกษศาสตรษททสสวยงามรคมรอสน 

9. นรกเรทยนมทสนขภาวะทางรคางกาย และจตตสรงคม

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน อนยรพกษคธรรมชาตก พลพงงานและสกทงแวดลดอม  

ททท กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

ออทน ๆ
รวม หมายเหตย

อนนรรกษษพลรงงานและสตสง

แวดลลอม

กลนคมการบรตหารทรสว

ไป

 20,000.00  20,000.001

โรงเรทยนปลอดขยะ กลนคมการบรตหารทรสว

ไป

 2,000.00 2,000.002

พฤกษศาสตรษรอสนรมยษใน 

รย.

กลนคมการบรตหาร

วตชาการ

 2,000.00 2,000.003

รรกษษโรงเรทยน หลองเรทยน

สะอาด

กลนคมการบรตหารทรสว

ไป

 9,500.00 9,500.004

 20,000.00  33,500.00 13,500.00รวมทพชงสกชน



การประเมกนผล

เครอทองมออทททใชดวกธทการประเมกนตพวชทชวพดความสดาเรรจ

1.รลอยละ 90 ของนรกเรทยน ครล มทความพพง

พอใจในการปฏตบรตตกตจกรรมคคายอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอม

ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพงพอ

ใจของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทางการ

ศพกษา

แบบประเมตนความพพงพอใจ

2.รลอยละ 90 ของนรกเรทยน ครล บนคลากร

ทางการศพกษาและชนมชน มทความรลลและ

เกตดจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงานและ

สตสงแวดลลอม มทความรลลเกทสยวกรบการแยก

ประเภทขยะสามารถแยกขยะและการ

จรดการขยะตามหลรก3R

- ประเมตนจากการเปรทยบเททยบสถตตตการใชล

พลรงงานไฟฟฟา ปรตมาณนอดา 

ประเมตนโดยใชลแบบสรงเกต

- บรนทพกสถตตตปรตมาณขยะในแตคละประเภท 

รางวรลเกทสยวกรบโรงเรทยนปลอดขยะ

- แบบบรนทพกการตรวจสายตรวจ 

- แบบบรนทพกปรตมาณคคาไฟฟฟา

- แบบบรนทพกปรตมาณนอดา

- แบบสรงเกต

- แบบบรนทพกสถตตต

3.โรงเรทยนไดลรรบรางวรลเกทสยวกรบการ

อนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม รรบ

รางวรลโรงเรทยนปลอดขยะ

-ประเมตนจากรางวรลเกทสยวกรบการอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอมและโร

งเรทยนปลอดขยะ

- เกทยรตตบรตรรางวรลเกทสยวกรบการอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอม

- รางวรลเกทสยวกรบโรงเรทยนปลอดขยะ

4.รลอยละ 90  ของผลลเรทยนมทความรรบผตด

ชอบในการทดางานอยลคในระดรบดทขพอนไป

ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมรายบนคคล

ในทนก ๆ วรนและตรดสตนผล ผคาน/ไมคผคาน 

โดยครลททสปรพกษา

แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยนราย

บนคคล

5.นรกเรทยนรควมกรนทดาความสะอาดบรตเวณ

โรงเรทยน หลองเรทยน และหลองปฏตบรตตการ

ทนกวรน

ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมรายหลอง

ทนก ๆ วรน โดยคณะกรรมการ

แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยนหลอง

เรทยนสะอาด

6.โรงเรทยนและหลองเรทยนสะอาดตลอด

เวลา

ประเมตนโดยใชลแบบสรงเกต แบบสรงเกต

7.นรกเรทยนมทความรลลความเขลาใจเกทสยวกรบ

พรรณไมลในโรงเรทยน และทลองถตสนคตดเปปน

รลอยละ 91

ประเมตนจากการทดาแบบทดสอบ/แบบ

ประเมตนชตอนงาน

แบบทดสอบ/แบบประเมตนชตอนงาน

8.นรกเรทยนเหดนคนณคคาของพรรณไมลใน

โรงเรทยน และทลองถตสนคตดเปปนรลอยละ 91

- ประเมตนจากการทดาแบบสรงเกต

- ประเมตนจากการทดาแบบสอบถามความ

พพงพอใจ

- ประเมตนจากแบบสรมภาษณษ

- ประเมตนจากแบบรายงานการวตเคราะหษ

แผนการจรดการเรทยนรลลของแตคละกลนคม

สาระฯ

- ประเมตนจากการทดาแบบประเมตน

กตจกรรม

- แบบสรงเกตพฤตตกรรม

- แบบสอบถามความพพงพอใจ

- แบบสรมภาษณษ

- รายงานการวตเคราะหษแผนการจรดการ

เรทยนรลลของแตคละกลนคมสาระฯ

- แบบประเมตนกตจกรรม



9.นรกเรทยนมทความรรบผตดชอบ ในการรวบ

รวมตลนไมลและปลลกตลนไมลเพตสมททสโรงเรทยน 

คตดเปปนรลอยละ 90

- ประเมตนจากการทดาแบบสรงเกต

- ประเมตนจากการทดาแบบสอบถามความ

พพงพอใจ

- ประเมตนจากแบบสรมภาษณษ

- ประเมตนจากแบบรายงานการวตเคราะหษ

แผนการจรดการเรทยนรลลของแตคละกลนคม

สาระฯ

- ประเมตนจากการทดาแบบประเมตน

กตจกรรม

- แบบสรงเกตพฤตตกรรม

- แบบสอบถามความพพงพอใจ

- แบบสรมภาษณษ

- รายงานการวตเคราะหษแผนการจรดการ

เรทยนรลลของแตคละกลนคมสาระฯ

- แบบประเมตนกตจกรรม

10.นรกเรทยนมทความเพทยรพยายามในการ

รวบรวมตลนไมลและปลลกตลนไมลเพตสมททส

โรงเรทยน คตดเปปนรลอยละ 90

- ประเมตนจากการทดาแบบสรงเกต

- ประเมตนจากการทดาแบบสอบถามความ

พพงพอใจ

- ประเมตนจากแบบสรมภาษณษ

- ประเมตนจากแบบรายงานการวตเคราะหษ

แผนการจรดการเรทยนรลลของแตคละกลนคม

สาระฯ

- ประเมตนจากการทดาแบบประเมตน

กตจกรรม

- แบบสรงเกตพฤตตกรรม

- แบบสอบถามความพพงพอใจ

- แบบสรมภาษณษ

- รายงานการวตเคราะหษแผนการจรดการ

เรทยนรลลของแตคละกลนคมสาระฯ

- แบบประเมตนกตจกรรม

ผลทททคาดวบาจะไดดรพบ
1. มทแหลคงเรทยนรลล ใหลความรลล และประชาสรมพรนธษเกทสยวกรบงานอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

2. นรกเรทยน ครล เกตดจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม สามารถแยกขยะกคอนทตองและสามารถหลรกการ

จรดการขยะตามหลรก 3R

3. ลดการใชลพลรงงานไฟฟฟาภายในโรงเรทยนและชนมชน

4. โรงเรทยนไดลรรบรางวรลเกทสยวกรบการอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม  รางวรลโรงเรทยนปลอดขยะ

5. นรกเรทยนเปปนผลลมทความรรบผตดชอบ 

6. นรกเรทยนเกตดความรรกและความผลกพรนกรบโรงเรทยน

7. นรกเรทยนสามารถทดางานรควมกรบผลลออสนไดลอยคางมทความสนข

8. โรงเรทยน หลองเรทยน และหลองปฏตบรตตการสะอาดเรทยบรลอยตลอดเวลา

9. นรกเรทยนมทความสนขในการมาโรงเรทยน 

10.บนคคลภายนอกและชนมชนเกตดความเชอสอมรสนในโรงเรทยน



 



กลยุทธ์ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

หัวหน้าโครงการ    นางนิภา  อินทนันชัย 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 

และการสื่อสาร 
หัวหน้าโครงการ    นางสาวพรรณทิวา  บุญเครือบ 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
หัวหน้าโครงการ    นายกิจจา  เดชพุ่มไสว 

 
 
 

 



โครงการ / งาน  พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารวรชาการ

1.ปลผกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

2.พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

5.สลงเสรรมการใชผสสทอเทคโนโลยรและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอพพฒนาคลณภาพการศพกษา

7.พพฒนาสถานศพกษาใหผเปปนแหลลงเรรยนรผผและมรสภาพแวดลผอมทรทเอสออตลอการเรรยนรผผอยลางมรคลณภาพ

พลนธกกจ  

1.นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

2.นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

3.ครผและบลคลากรทางการศพกษาไดผรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

5.โรงเรรยนพพฒนาสสทอเทคโนโลยรและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอสลงเสรรมและสนพบสนลนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรรยนใหผมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศพกษาทรทมร

คลณภาพ

7.โรงเรรยนพพฒนาแหลลงเรรยนรผผและสภาพแวดลผอมใหผเอสออตลอการเรรยนรผผอยลางมรคลณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพสทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรอทรท 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามพระราชบพญญพตรการศพกษาแหลงชาตร พ.ศ.2551 ไดผกกาหนดเปปาหมายสกาคพญของการจพดการศพกษา คสอ การ

จพดใหผมรการศพกษาตลอดชรวรตและการสรผางสพงคมชลมชน ใหผเปปนสพงคม ชลมชนแหลงการเรรยนรผผ โดยการใหผทลกภาคสลวนมรสลวน

รลวมในการจพดการศพกษา ใหผตรงตามความตผองการของผผผเรรยน โดยการศพกษาเปปนกระบวนการของการพพฒนาชรวรตและ

สพงคม เปปนปฝจจพยสกาคพญในการพพฒนาประเทศอยลางยพทงยสน ดพงนพอน สถานศพกษาจพงแสวงหาการมรสลวนรลวม ระหวลางบผาน 

องคคกรตลาง ๆ ทพองภาครพฐและเอกชน เพสทอพพฒนาวรถรการเรรยนรผผของผผผเรรยนและชลมชน มรการจพดกรจกรรมหลากหลายรผปแบบ 

เปปนสสทอในการแลกเปลรทยนเรรยนรผผและประสานความสพมพพนธคระหวลางผผผปกครอง ชลมชน ศรษยคเกลา องคคกรตลางๆ อยลางทพทวถพง 

รวมทพองการจพดการศพกษาสกาหรพบผผผมรความสามารถพรเศษตผองจพดรผปแบบทรทเหมาะสม โดยคกานพงถพงความสามารถของบลคคล



นพอน การพพฒนาศพกยภาพนพกเรรยนเพสทอใหผมรศพกยภาพของความเปปนพลโลกตผองไดผรพบการพพฒนาทพกษะในดผานตลาง ๆ เพสทอใหผ

นพกเรรยนเกรดประสบการณคในการแขลงขพนทพกษะ และเปปนไปตาม พระราชบพญญพตรการศพกษาแหลงชาตร และทกาหนผาทรทใน

ฐานะเยาวชนทรทมรคลณภาพของประเทศชาตรตลอไป 

 เพสทอการพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนไปตามหลพกสผตรการศพกษาขพอนพสอนฐาน มลลงพพฒนาใหผผผผเรรยนเปปนคนทรทสมบผรณคและสมดลลทพอง

ดผานจรตใจ รลางกาย สตรปฝญญา อารมณคและสพงคม โดยมลลงเนผนการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผความสามารถทพองดผานวรชาการ

และวรชาชรพ มรทพกษะในศตวรรษทรท 21 สามารถดการงชรวรตอยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสลข โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงไดผจพด

กรจกรรมทรทพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผดผานวรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะ

การใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา  มรศพกยภาพดผานตลาง ๆ สามารถนกาความรผผและประสบการณคไปใชผในชรวรตประจกา

วพน สามารถอยผลรลวมกพบผผผอสทนไดผอยลางมรความสลขเปปนไปตามจลดมลลงหมายของหลพกสผตร

วลตถยประสงคค

1. เพสทอวางแผนการพพฒนาโรงเรรยนใหผสอดคลผองกพบนโยบายของสกานพกงานคณะกรรมการศพกษา 

    ขพอนพสอนฐาน และสอดคลผองกพบการประเมรนคลณภาพการศพกษา

2. เพสทอใหผเดดกทลกคนไดผรพบการศพกษาอยลางทพทวถพงและไดผรพบการพพฒนาอยลางเตดมศพกยภาพ

3. เพสทอสลงเสรรมใหผผผผเรรยน มรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะ

    กระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา 

4. เพสทอพพฒนาใหผผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 

5. เพสทอพพฒนาขรดความสามารถของนพกเรรยนในการเขผาแขลงขพนทพกษะวรชาการในดผานตลางๆ 

6. เพสทอสลงเสรรมใหผนพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค  

7. เพสทอยกยลองเชรดชผเกรยรตรนพกเรรยนทรทจบการศพกษาและสรผางแรงบพนดาลใจในการศพกษาตลอใน 

    ระดพบทรทสผงขพอน

1. รผอยละ 100 ของผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 และไดผรพบการพพฒนา

    เตดมศพกยภาพ

2. รผอยละ 100 ของผผผเรรยนมรความรผผ ทพกษะพสอนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพ

3. รผอยละ 85 ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปราย 

    แลกเปลรทยนความครดเหดน และแกผปฝญหา

4. รผอยละ  90 ของผผผเรรยนมรคลณลพกษณะและคลานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากกาหนด

5. รผอยละ 88 ผผผเรรยนมรความสามารถในการอลาน การเขรยน การสสทอสาร และการครดคกานวณ

6. รผอยละ 90 ของผผผเรรยนมรสลวนรลวมในการปฏรบพตรกรจกรรมทางดผานทพศนศรลปป นาฏศรลปป  ดนตรร

    และกรฬาอยผลในระดพบดรเลรศ

7. รผอยละ 90 ของผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพสอนทรทการศพกษา

8. รผอยละ 80 ของนพกเรรยนชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตาม

    หลพกสผตร และมรความพพงพอใจตลอการจพดกรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



1. ผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 และไดผรพบการพพฒนาเตดมศพกยภาพ

    อยผลในระดพบดรเลรศ

2. ผผผเรรยนมรความรผผ ทพกษะพสอนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพอยผลในระดพบดรเลรศ

3. ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปรายแลกเปลรทยนความ

    ครดเหดน และแกผปฝญหาอยผลในระดพบดรเลรศ

4. ผผผเรรยนมรคลณลพกษณะและคลานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากกาหนดอยผลในระดพบยอดเยรทยม

5. ผผผเรรยนมรความสามารถในการอลาน การเขรยน การสสทอสารและการครดคกานวณอยผลในระดพบดรเลรศ

6. ผผผเรรยนมรสลวนรลวมในการปฏรบพตรกรจกรรมทางดผานทพศนศรลปป นาฏศรลปป  และดนตรร อยผลใน

    ระดพบยอดเยรทยม

7. ผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพสอนทรทการศพกษาอยผลในระดพบดร

8. นพกเรรยนชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตามหลพกสผตร และมรความพพงพอใจตลอการจพด

กรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตรอยผลในระดพบดร

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาศลกยภาพผผดเรทยนใหดมททลกษะในศตวรรษททช 21  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ภาษาตลางประเทศ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 25,000.00 25,000.001

กผาวแรกสผล รย. กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00 5,000.002

สลงเสรรมความเปปนเลรศทาง

ดผานนาฏศรลปป

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00 10,000.003

พรธรสกาเรดจการศพกษา กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00 5,000.004

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน 

ICT

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 22,800.00  22,800.005

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ทพศนศรลปป

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00 5,000.006

สลงเสรรมศพกยภาพวงดนตรร

ไทย

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00 10,000.007

สลงเสรรมความเปปนเลรศ

สพงคมศพกษา

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 2,500.00  2,500.008

สลงเสรรมงานมหกรรมความ

สามารถทางศรลปหพตกรรม

วรชาการและเทคโนโลยร

ของนพกเรรยน

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 170,000.00  170,000.009

ปฝปนชผางเผสอกวรทยคใน รย. กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00 20,000.0010

คณรตสผลโลกกวผาง กลลลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 2,500.00  2,500.0011

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ภาษาไทย

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.0012

สลงเสรรมศพกยภาพวงดนตรร

สากล

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 25,000.00 25,000.0013

คลายภาษาตลางประเทศ 

Language Day Camp

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ,กลลลมการ

บรรหารงานบลคคล

 30,000.00  30,000.0014



 5,000.00  222,800.00  335,800.00 108,000.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. การวางแผนการพพฒนาโรงเรรยนใหผ

สอดคลผองกพบนโยบายของสกานพกงานคณะ

กรรมการศพกษาขพอน พสอนฐาน และสอด

คลผองกพบการประเมรนคลณภาพการศพกษา

1. ประเมรนการวางแผนการพพฒนา

โรงเรรยนใหผสอดคลผองกพบนโยบายของ

สกานพกงานคณะกรรมการศพกษาขพอนพสอนฐาน 

และสอดคลผองกพบการประเมรนคลณภาพ

การศพกษา

1. แบบประเมรนผลการดกาเนรนงาน

ตามนโยบาย

2. เดดกทลกคนไดผรพบการศพกษาอยลางทพทวถพง

และไดผรพบการพพฒนาอยลางเตดมศพกยภาพ

2. จกานวนนพกเรรยนทรทมาสมพครเรรยน 2. ขผอมผลการรพบนพกเรรยน

3. ผผผเรรยน มรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  

นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะกระบวน

การแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร 

ทพกษะการใชผภาษา

3. การประเมรน ทพกษะความรผผ วรชาการ 

ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา กระบวน

การแกผปฝญหา การใชผเทคโนโลยร และ

ทพกษะการใชผภาษา

3. แบบประเมรนการเขผารลวมกรจกรรม

4. ผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 4. การประเมรนผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษ

ทรท 21

4. แบบประเมรนการเขผารลวมกรจกรรม

5. นพกเรรยนมรความสามารถดผาน ทพกษะ

วรชาการในการเขผาแขลงขพนระดพบตลางๆ

5. จกานวนรางวพลทรทไดผรพบจากการ เขผาแขลง

ขพนทพกษะวรชาการระดพบตลางๆ

5. แบบบพนทพกผลการแขลงขพน

6. นพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร 

และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค

6. การประเมรนสลนทรรยภาพ ทพกษะ 

เจตคตร และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค

6. แบบทดสอบ

7. จกานวนนพกเรรยนทรทจบการศพกษาและ

ศพกษาตลอในระดพบทรทสผงขพอน

7. จกานวนนพกเรรยนทรทจบการศพกษาและ

ศพกษาตลอในระดพบทรทสผงขพอน

7. โปรแกรมการประมวลผลใน

   ระบบ SGS

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. ผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 และไดผรพบการพพฒนาเตดมศพกยภาพ

2. ผผผเรรยนมรความรผผ ทพกษะพสอนฐาน และเจตคตรทรทดรตลองานอาชรพ

3. ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปรายแลกเปลรทยนความ

    ครดเหดน และแกผปฝญหา

4. ผผผเรรยนมรคลณลพกษณะและคลานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากกาหนด

5. ผผผเรรยนมรความสามารถในการอลาน การเขรยน การสสทอสารและการครดคกานวณ

6. ผผผเรรยนมรสลวนรลวมในการปฏรบพตรกรจกรรมทางดผานทพศนศรลปป นาฏศรลปป  และดนตรร 

7. ผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพสอนทรทการศพกษา

8. นพกเรรยนชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพอนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตามหลพกสผตร และมรความพพงพอใจตลอการจพด 

    กรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตร



 



โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และการสสสอสาร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลอมการบรคหารวคชาการ

2.พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21พลนธกกจ  

2.นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธหทรส 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศศกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21 เพสสอสรผางขรด

ความสามารถในการแของขพน

สนองดดานททช  ดผานทรส 1

มาตรฐานทรส 1, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบองชรชทรส 1.1, 1.8, 3.4สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรหนคยม

หลลกการและเหตยผล 

          ปปจจลบพนการใชผภาษาไทยใหผถผกตผองเปปนสคสงทรสจจาเปปนและสจาคพญสจาหรพบการจพดการเรรยนการสอนเปปนอยอางมาก 

รวมถศงการนจาไปใชผในชรวคตประจจาวพน ทพชงดผานการออาน การเขรยน การคคด การวคเคราะหห และการสสสอสาร เพราะฉะนพชนจศง

ตผองมรการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรทพกษะการเรรยนรผผตามศตวรรษทรส 21 โดยเนผนใหผผผผเรรยนมรทพกษะการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห 

และการสสสอสาร ใหผมรประสคทธคภาพ ถผกตผองและเหมาะสมในการใชผภาษา จศงตผองกระตลผนใหผผผผเรรยนเกคดการเรรยนรผผดผวยตน

เองและการคผนควผาจากแหลองเรรยนรผผตอาง ๆ ภายในโรงเรรยน เพสสอใหผผผผเรรยนไดผการใชผเวลาวอางใหผเกคดประโยชนห โดยศศกษา

แหลองเรรยนรผผภายในโรงเรรยน ทพชงนรชยพงสองเสรคมใหผผผผเรรยนเกคดนคสพยรพกการออาน นจาความรผผทรสไดผมาประยลกตหในชรวคตประจจาวพน 

ตลอดจนสามารถแกผไขปปญหาตอาง ๆ ไดผดผวยตนเอง และนจาเสนอความรผผทรสถผกตผองเพสสอเสรคมความรผผใหผกพบผผผอสสนไดผ ทจาใหผผผผ

เรรยนเกคดทพกษะการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และสสสอสารไดผดรยคสงขศชน อรกทพชงยพงปลผกฝปงใหผผผผเรรยนเกคดความซาบซศชงในการใชผ

ภาษาไทยอยอางถผกตผอง เหมาะสมใหผสมกพบภาษาไทยเปปนภาษาประจจาชาตค

ภาษานอกจากจะเปปนเครสสองมสอสจาคพญทรสใชผในการสสสอสารแลผว ภาษายพงเปปนสคสงบองบอกความเปปนชาตคของคนในสพงคม 

ภาษาไทยมรเอกลพกษณหเฉพาะตนซศสงเปปนภาษาประจจาชาตค เปปนเอกลพกษณหทางวพฒนธรรมสจาคพญอยอางหนศสงทรสควรแกอการ

ทจานลบจารลงสองเสรคม ภาคภผมคใจ อนลรพกษหไวผใหผยพสงยสน

           จากการสจารวจสภาพปปจจลบพนเกรสยวกพบปปญหาการใชผภาษาไทยในชรวคตประจจาวพนของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรห

นคยม พบวอา ปปญหาทรสเกคดขศชนกพบภาษาไทยทรสผอานมามรหลากหลายทพชงการพผด ออาน เขรยน โดยเฉพาะอยอางยคสง ดผานการออก

เสรยง ซศสงเหหนไดผอยอางชพดเจน นพกเรรยนออานออกเสรยงภายาไทยไมอคลออง ออานไมอถผกตผองตามอพกขระวคธรทางภาษาไทย การ

ออกเสรยงคจาควบกลชจา ร ล เสรยง ฉ ช ส ช ทจาเสรยงเหมสอนภาษาตอางประเทศวรรณยลกตหเคลสสอน ผพนเสรยงวรรณยลกตหไมอถผก



ตผอง โดยเฉพาะอพกษรตสจาซศสงผพนไมอตรงตามมาตรา พผดไทยคจาอพงกฤษคจา เขรยนสะกดคจาไมอถผกตผองเปปนจจานวนมาก การใหผ

ความรผผทรสถผกตผองจศงเปปนสคสงสจาคพญ กคจกรรมคลคนคกภาษา แกผปปญหาพผด ออาน เขรยนจศงเกคดขศชน โดยมรวคธรการรพกษาเหมสอนกพบ

การพบแพทยหทรสโรงพยาบาล มรการทจาประวพตค วคนคจฉพยโรคบจาบพดรพกษา จอายยา ฯลฯ ฝฝกฝนนพกเรรยนใหผรผผจพกเขผาใจภาษา

ไทย แกผไขสคสงทรสผคดใหผถผกตผอง

            ทพชงนรชภารกคจหลพกทรสสจาคพญของโรงเรรยน คสอการจพดการเรรยนการสอนทรสเนผนผผผเรรยนเปปนสจาคพญ  โดยจะตผองมลอง

พพฒนาผผผเรรยนทลกคนใหผไดผรพบการพพฒนาอยอางเตหมตามศพกยภาพ  การจพดการเรรยนการสอนในหผองเรรยนจศงเปปนการพพฒนาผผผ

เรรยนในภาพรวม  แตอการทรสจะพพฒนาผผผเรรยนทรสมรศพกยภาพทางการเรรยนในแตอละสาระการเรรยนสผงกวอาผผผอสสน  จจาเปปนตผองมร

การจพดกคจกรรมกระตลผนสองเสรคมผผผเรรยนนจาศพกยภาพทรสมรอยผอในตนเองออกมานจาเสนอดผวยวคธรการทรสหลากหลาย  เชอน  การพผด  

การเขรยน  การจพดทจาชคชนงาน  ตลอดจนการประกวดแของขพนทพกษะในดผานตอาง ๆ  ทพชงนรช  เพสสอใหผผผผเรรยนเกคดองคหความรผผทรส

ยพสงยสน  และสามารถนจาไปใชผในการศศกษาตออ และประกอบอาชรพในอนาคตไดผ

            ปปจจลบพนการใชผภาษาตอางประเทศใหผถผกตผองเปปนสคสงทรสจจาเปปนและสจาคพญสจาหรพบการจพดการเรรยนการสอนเปปน

อยอางมาก รวมถศงการนจาไปใชผในชรวคตประจจาวพนทพชงดผานการออาน การเขรยน คคดวคเคราะหหและการสสสอสาร เพราะฉะนพชนจศงมร

การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรทพกษะชรวคตในการเรรยนรผผตามศตวรรษทรส 21 เนผนใหผผผผเรรยนมรทพกษะการออาน การเขรยน คคดวคเคราะหห

และการสสสอสาร  ใหผมรประสคทธคภาพทรสมลองเนผนใหผผผผเรรยนเกคดเรรยนรผผดผวยตนเอง และการคผนควผาจากแหลองเรรยนรผผตอางๆ ภาย

ในโรงเรรยน เชอน หผองสมลด การสสบคผนขผอมผลทางอคนเตอรหเนหต เปปนตผน เพสสอใหผผผผเรรยนไดผใชผเวลาวอางใหผเกคดประโยชนห ทพชงนรชยพง

สองเสรคมใหผผผผเรรยนมรนคสพยรพกการออาน และสามารถนจาความรผผทรสไดผไปประยลกตหใชผในชรวคตประจจาวพน  ตลอดจนสามารถแกผ

ปปญหาตอางๆ ดผวยตนเอง นจาเสนอความรผผ คจาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน ไดผอยอางถผกตผอง และเหมาะสมทรสสลดสองผล

ใหผการพพฒนาหผองสมลดของโรงเรรยนใหผเปปนแหลองเรรยนรผผ เปปนแหลองศศกษาคผนควผาของนพกเรรยน ครผ ผผผบรคหาร ไดผอยอาง

สมบผรณห จะตผองพพฒนาใน 3 องคหประกอบหลพก ไดผแกอ หนพงสสอดร บรรยากาศดร บรรณารพกษหดร ทพชงนรชเนสสองจากหผองสมลดใน

โรงเรรยน ซศสงเปรรยบเสมสอนขลมทรพพยหทางปปญญา เปปนแหลองรวมความรผผทลกแขนง ทลกศาสตรห และหผองสมลดยพงเปปนปปจจพย

สจาคพญทรสชอวยสนพบสนลนสองเสรคมใหผนพกเรรยนมรนคสพยรพกการออาน หผองสมลด จศงเปรรยบเสมสอนโลกใบใหญอแหองการเรรยนรผผ เปปน

แหลองประเทสองปปญญา สนองความตผองการของผผผใชผ บรรณารพกษหควรเปปนมคตรตออผผผใชผบรคการ วพสดลครลภพณฑหตผองทพนสมพย 

นอาสนใจใครอเรรยนรผผ สถานทรสและบรรยากาศเอสชอตออการเรรยนรผผ มรหนพงสสอและสสสอจานวนมากแลผวไมอใชอคนจะมานพสงออาน

หนพงสสออยผอเงรยบๆ อยอางเดรยวอรกตออไป แตอหผองสมลดตผองมรอะไรมากกวอานพชน เพราะหผองสมลดตผองตอบสนองความตผองการ

ดผานการออาน และการเรรยนรผผของผผผใชผบรคการทพชงนพกเรรยน ครผ ผผผบรคหาร หผองสมลดนอกจากจะเปปนแหลองเรรยนรผผทรสสจาคพญแลผว

หผองสมลดยพงสองผลใหผเกคดการเรรยนรผผตลอดชรวคต เพราะหผองสมลดตอางจากหผองเรรยนตรงทรสหผองสมลดสามารถเขผาใชผบรคการไดผ

ทลกเพศ  ทลกวพย เพสสอใหผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยนรผผทรสสมบผรณห จศงไดผจพดทากคจกรรมนรชขศชนเพสสอพพฒนาและยกระดพบคลณภาพ

หผองสมลดในโรงเรรยนใหผเปปนหผองสมลดทรสมรมาตรฐาน สองผลใหผเดหกไทยรพกการออาน และการเรรยนรผผอยอางตออเนสสองและยพสงยสน 

และยพงเปปนหผองสมลดทรสเอสชอประโยชนหตออนพกเรรยน ครผและบลคลากรในโรงเรรยนกออใหผเกคดความสลข เมสสอไดผเขผาใชผหผองสมลดของ

โรงเรรยน สองผลใหผผผผเรรยนไดผพพฒนาความสามารถในการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และการสสสอสารใหผสผงขศชนเปปนลาดพบตออ

ไป

วลตถยประสงคค

1. เพสสอใหผนพกเรรยนมรความรผผความเขผาใจของความหมายคจาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

2. เพสสอใหผนพกเรรยนมรทพกษะในการพผด ฟปง ออาน และเขรยนภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

3. เพสสอสองเสรคมใหผนพกเรรยนมรความมพสนใจในการใชผภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

4. เพสสอสองเสรคมใหผนพกเรรยนรผผจพกแสวงหาความรผผ  เพสสอเปปนพสชนฐานการศศกษาในระดพบทรสสผงขศชน



5. เพสสอสองเสรคมนคสพยรพกการออานของผผผเรรยน

6. เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนบลคคลทรสรพกการคผนควผา เกคดความใฝฝเรรยนรผผ และนจาไปสผอการใชผชรวคตประจจาวพน

7. เพสสอพพฒนางานหผองสมลดใหผสผงขศชนอยอางตออเนสสอง 

8. เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคจานวณ

9. เพสสอใหผนพกเรรยนพผด ออาน และเขรยนภาษาไทยไดผอยอางถผกตผอง คลอองแคลอว เหมาะสม

10. เพสสอเสรคมสรผางและพพฒนาความสามารถทพกษะดผานภาษาไทยแกอนพกเรรยนตามศพกยภาพ

11. นพกเรรยนมรสอวนรอวมในการสองเสรคมอนลรพกษหวพฒนธรรมทางภาษาไทยอยอางถผกตผอง คลอองแคลอว เหมาะสม

1. นพกเรรยนชพชนมพธยมศศกษาปปทรส 1-6 จจานวน 496 คน

2. ผผผเรรยน รผอยละ 85.00 มรความสามารถในการออาน การเขรยน คคดวคเคราะหห  

3. นพกเรรยนรผอยละ 80 มรความรผผความเขผาใจเกรสยวกพบงานหผองสมลดเพคสมขศชน 

4.  สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยนรผผของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขศชนรผอยละ 85

5. นพกเรรยนรผอยละ 85 เขผารอวมกคจกรรมสองเสรคมการออานเพคสมขศชน 

6. รผอยละ 85 ของนพกเรรยนทรสมรปปญหาเกรสยวกพบการใชผภาษาไทย ไดผรพบการแกผไขใหผใชผภาษาไทยไดผถผกตผองชพดเจน  

7. นพกเรรยนรผอยละ 85 ของผผผเรรยนมรความสามารถในการพผด และออานอยผอในระดพบดรเลคศ

8. นพกเรรยนรผอยละ 85 ของผผผเรรยนมรความสามารถในการเขรยนอยผอในระดพบดรเลคศ

9. นพกเรรยนรผอยละ 90 เขผารอวมกคจกรรมภาษาไทยภาษาชาตค รจารศกปราชญหสลนทรภผอเพคสมขศชน

10. นพกเรรยน รผอยละ 85 มรสอวนรอวมในการสองเสรคมอนลรพกษหวพฒนธรรมทางภาษาไทย

11. นพกเรรยน รผอยละ 85 มรความสามารถทพกษะดผานภาษาไทยเพคสมขศชน

12. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรความรผผ  ความเขผาใจความหมายของคจาศพพทหภาษาอพงกฤษ และทพกษะการฟปง-พผด ใน

ระดพบ ยอดเยรสยม

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นพกเรรยนมรความรผผ  ความเขผาใจความหมายของคจาศพพทหภาษาอพงกฤษ และทพกษะการฟปง-พผด ในระดพบ ยอดเยรสยม

2. ผผผเรรยนมรความสามารถในการออาน การเขรยน คคดวคเคราะหห อยผอในระดพบ ดรเลคศ 

3. ผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคจานวณ 

ใหผสผงขศชนในระดพบ ดรเลคศ

4. นพกเรรยนทรสมรปปญหาดผานทพกษะการพผด ออาน และเขรยนไมอคลออง สามารถพผด ออานออกเสรยง และเขรยนภาษาไทยไดผ

ถผกตผอง คลอองแคลอว อยผอในระดพบดรเลคศ

5. นพกเรรยนมรสอวนรอวมในการสองเสรคมอนลรพกษหวพฒนธรรมทางภาษา และมรความสามารถทพกษะดผานภาษาไทยในระดพบ 

ดรเลคศ

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความสามารถในการอบาน เขทยน คกดวกเคราะหค และการสชชอสาร  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

ภาษาไทย ภาษาชาตค 

รจาลศกปราชญหสลนทรภผอ

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 6,000.00 6,000.001

Happy – Library 

School

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 2,000.00 2,000.002

คลคนคกภาษา แกผปปญหาพผด 

ออาน เขรยน

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

3

เสรคมปปญญากพบเชผาวพนใหมอ กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

4

รวมพลคนรพกการออาน กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

5

 8,000.00 8,000.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. นพกเรรยนมรความรผผ มความเขผาใจความ

หมายของคจาศพพทหภาษาอพงกฤษ ภาษาจรน 

ในระดพบ ยอดเยรสยม

แบบประเมคนความพศงพอใจของโครงการ แบบประเมคนความพศงพอใจของโครงการ

2. รผอยละ 85.00 ผผผเรรยนมรความพศงพอใจ

ในกคจกรรมรวมพลคนรพกการออาน

ทจาแบบประเมคนความพศงพอใจในกคจกรรม

รวมพลคนรพกการออาน

แบบประเมคนกคจกรรมรวมพลคนรพกการ

ออาน

3. ผลคะแนนสมลดการออานของผผผเรรยน ทจาแบบประเมคนความพศงพอใจในกคจกรรม

รวมพลคนรพกการออาน

สมลดบพนทศกรพกการออาน

4. นพกเรรยนรผอยละ 80 มรความรผผความเขผา

ใจเกรสยวกพบงานหผองสมลดเพคสมขศชน

แบบประเมคนกคจกรรม แบบประเมคนกคจกรรม

5. สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยน

รผผของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขศชนรผอยละ 

85

บพนทศกสถคตค แบบบพนทศกสถคตคการใชผหผองสมลด

6. นพกเรรยนรผอยละ 85 เขผารอวมกคจกรรม

สองเสรคมการออานเพคสมขศชน

แบบประเมคนกคจกรรม แบบประเมคนกคจกรรม

7. นพกเรรยนสามารถพผดภาษาไทยถผกตผอง

ชพดเจน ออานคลออง และเขรยนถผกตผอง อยผอใน

ระดพบดรเลคศ

ทดสอบการพผด ออาน – เขรยน แบบทดสอบการพผด ออาน – เขรยน

8. นพกเรรยนรผอยละ 90 เขผารอวมกคจกรรม

ภาษาไทยภาษาชาตค รจารศกปราชญหสลนทร

ภผอเพคสมขศชน

แบบประเมคนกคจกรรม แบบประเมคนกคจกรรม

9. นพกเรรยนมรสอวนรอวมในการสองเสรคม

อนลรพกษหวพฒนธรรมทางภาษา และมรความ

สามารถทพกษะดผานภาษาไทยในระดพบ ดร

เลคศ

แบบประเมคนกคจกรรม แบบประเมคนกคจกรรม



 



โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร

ชชชอแผนงานหลลก  กลสลมการบรจหารวจชาการ

2.พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนใหผมรคสณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21พลนธกกจ  

2.นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยสทธธทรท 2. พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศศกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพพทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรชทรท 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 กรกฎาคม 2566 – 30 เมษายน 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรธนจยม

หลลกการและเหตยผล 

          การเสรจมสรผางสสขภาพกพบการศศกษาเปปนสจทงทรทจะตผองดดาเนจนการควบคผลกพนไป การพพฒนาเดดกและเยาวชน จศงอยผลทรท

กระบวนการจพดการศศกษาและการสรผางสสขภาพ ภายใตผความรลวมมพอจากทสกฝฝายทรทเกรทยวขผอง นพบตพชงแตลระดพบครอบครพว 

โรงเรรยน ชสมชนและองคธกรในทผองถจทน ซศทงจะตผองมรการประสานความรลวมมพอ ประสานประโยชนธทรทเอพชอตลอการพพฒนาเดดก

ใหผมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร สามารถดดารงชรวจตอยผลในสพงคมอยลางมรความสสขและปลอดภพย ซศทงโรงเรรยนกดเปปนสถาบพน

หนศทงของสพงคม  มรหนผาทรทใหผความรผผและพพฒนาคนใหผมรสสขภาพและศพกยภาพทรทดร  สามารถดดารงชรวจตอยผลในสพงคมไดผอยลางมร

ความสสข นอกจากการใหผการศศกษาแลผว  การสลงเสรจมสสขภาพอนามพยในโรงเรรยน   เปปนปปจจพยสดาคพญในการเรรยนรผผของเดดก

และเยาวชนทรทจะเจรจญเตจบโตเปปนผผผใหญลในวพนขผางหนผา การสลงเสรจมสสขภาพและอนามพยแกลนพกเรรยน การใหผบรจการดผาน

สสขภาพอนามพย  การใหผความรผผดผานสสขภาพ  ชลวยใหผสามารถดดารงชรวจตอยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสสข โรงเรรยนราษฎรธ

นจยมตระหนพกและใหผความสดาคพญของการดผแลสสขภาพของนพกเรรยน จศงไดผจพดทดาโครงกาพพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกายและ

สสขภาพจจตทรทดรขศชน  เพพทอใหผนพกเรรยนไดผเรรยนรผผการดผแลรพกษาสสขภาพรลางกายไดผถผกตผองรผผจพกการปฐมพยาบาลเบพชองตผนในการ

ชลวยเหลพอตนเองและผผผอพทนไดผ  นพกเรรยนไดผเรรยนรผผการปปองกพนโรคและภพยอพนตรายใกลผตพวตลางๆทรทอาจเกจดขศชนกพบนพกเรรยนไดผ 

นอกจากนรชนพกเรรยนยพงไดผเรรยนรผผเกรทยวกพบพพชสมสนไพรใกลผตพวทรทสามารถนดามารพกษาโรค และสนสกสนานกพบการออกกดาลพงดผวย

กรฬาประเภทตลางๆทรทสลงเสรจมดผานสสขภาพ  ตลอดจนนพกเรรยนสามารถนดาความรผผและประสบการณธทรทไดผไปใชผในชรวจต

ประจดาวพนไดผ

วลตถยประสงคค



1.เพพทอสลงเสรจมการเรรยนรผผดผานสสขภาพนพกเรรยนตามฐานการเรรยนรผผตลางๆ และสามารถนดาความรผผทรทไดผไปใชผในชรวจต

ประจดาวพน      

2. เพพทอสลงเสรจมการเรรยนรผผของนพกเรรยน และมรบรรยากาศในหผองเรรยนทรทเอพชอตลอการเรรยนรผผ

3.เพพทอใหผบรจการดผานสสขภาพเบพชองตผนแกลนพกเรรยนและบสคลากรในโรงเรรยน

4.เพพทอใหผนพกเรรยนมรสสขภาพรลางกายแขดงแรง  และสรผางความสามพคครเปปนหมผลคณะ

- นพกเรรยน 496  คน มรสสขภาพรลางกายทรทแขดงแรง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

- นพกเรรยนมรสสขภาพกายทรทแขดงแรงและมรสสขภาพจจตทรทดร

- นพกเรรยนมรประสบการณธดผานกรฬามากขศชน

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทสยขภาพกาย สยขภาพจกตททชดท  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Sport Society กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 30,000.00  30,000.001

กจจกรรมกรฬาภายนอก กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 120,000.00  120,000.002

สลงเสรจมสสขภาพอนามพยผผผ

เรรยน

กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 12,586.00 12,586.003

ตรวจสสขภาพประจดาปป กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 74,400.00 74,400.004

 150,000.00  236,986.00 86,986.00รวมทลชงสกชน
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กลยุทธ์ 3  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
หัวหน้าโครงการ     นางสาวชลธิชา  ชตานนท ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมพพฒนาศพกยภาพขขาราชการครรและบบคลากรทางการศศกษาสรสความเปปนเลรศ

ชชชอแผนงานหลลก  กลบสมการบรรหารงานบบคคล

1.ปลรกฝฝงคบณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทททพศงประสงคคใหขกพบผรขเรทยน

2.พพฒนาคบณภาพผรขเรทยนใหขมทคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

3.สสงเสรรมและพพฒนาบบคลากรครรใหขมทคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

5.สสงเสรรมการใชขสสทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศศกษา เพสทอพพฒนาคบณภาพการศศกษา

7.พพฒนาสถานศศกษาใหขเปปนแหลสงเรทยนรรขและมทสภาพแวดลขอมทททเอสออตสอการเรทยนรรขอยสางมทคบณภาพ

พลนธกกจ  

1.นพกเรทยนมทคบณลพกษณะทททพศงประสงคคและมทคสานรยมทททดท มทความเปปนไทย

2.นพกเรทยนมทความรรขตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

3.ครรและบบคลากรทางการศศกษาไดขรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

7.โรงเรทยนพพฒนาแหลสงเรทยนรรขและสภาพแวดลขอมใหขเอสออตสอการเรทยนรรขอยสางมทคบณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยบทธคททท 3. พพฒนาศพกยภาพของครรและบบคลากรทางการศศกษา

สนองดดานททช  ดขานททท 1

มาตรฐานททท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชทอททท 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มทนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฏรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ครรและบบคลากรทางการศศกษาถสอเปปนหพวใจสสาคพญของการพพฒนาการศศกษา เปปนผรขทททใหขการสสงเสรรม

 สนพบสนบนและจพดการเรทยนรรขใหขกพบผรขเรทยน เพสทอใหขบรรลบตามวรสพยทพศนค พพนธกรจและเปปาประสงคคของสถานศศกษา

 ครรและบบคลากรทางการศศกษาจสาเปปนตของหมพทนฝฝกฝนและพพฒนาตนเองอยรสเสมอ มทการแสวงหาความรรขและ

 เทคนรควรธทการใหมส ๆ อทกทพองตของเพรทมพรนประสบการณคในการเรทยนรรข จากแหลสงเรทยนรรขตสาง ๆ ทพองในและนอก

 สถานศศกษา เพสทอใหขรรขเทสาทพนกพบกระแสโลกาภรวพตนคทททมทการเปลททยนแปลงอยรสตลอดเวลา ประกอบกพบสถานศศกษา

ตของมทการเตรทยมความพรขอมครรและบบคลากรทางการศศกษาใหขมทคบณภาพสรสมาตรฐานสากล

โครงการนทอจศงเปปนการเสรรมสรขางใหขครรและบบคลากรทางการศศกษาไดขรพบการพพฒนาในวรชาชทพ อทกทพองเปปนการสรขาง

ขวพญ กสาลพงใจ ความสมพครสมานสามพคคท ความเปปนเอกภาพขององคคกรและสามารถนสาความรรขและ

ประสบการณคทททไดขมาใชขใหขเกรดประโยชนคตสอวรชาชทพ องคคกร และงานราชการสสบตสอไป

วลตถยประสงคค



1. เพสทอนสาเสนอผลงานครร นพกเรทยนทพองภายในโรงเรทยนและภายนอกโรงเรทยน

2. เพสทอใหขหนสวยงานภายนอกมาเยททยมชมผลงาน และมาแนะแนวการศศกษาตสอ

3. เพสทอกสากพบ ดรแล ตรวจสอบการจพดกรจกรรมการเรทยนสอนของบบคลากรในโรงเรทยนรรข

4. เพสทอใหขครรใชขสสทอ เทคโนโลยท และแหลสงเรทยนรรขทททหลากหลาย

5. เพสทอกสากพบ ดรแล ตรวจสอบการจพดกรจกรรมการเรทยนการสอนของบบคลากรในโรงเรทยน

6. เพสทอสสงเสรรมใหข ผรขบรรหาร ครร บบคลากรทางการศศกษา และเจขาหนขาทททของโรงเรทยน เขขารพบการอบรม สพมมนา ศศกษา

ดรงาน และแลกเปลททยนเรทยนรรข เพสทอพพฒนาตนเอง และพพฒนาคบณภาพการศศกษาใหขมทคบณภาพและประสรทธรภาพ

7. เพสทอใหขผรขบรรหาร ครร บบคลากรทางการศศกษา และเจขาหนขาทททของโรงเรทยนมทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตรงาน และเขขา

รสวมกรจกรรมอยสางมทความสบข

8. เพสทอยกยสองเชรดชรเกทยรตรใหขกพบครรทททมทผลการปฏรบพตรงานดทเดสน และเพสทอใหขเปปนแบบอยสางทททดทแกสครรในโรงเรทยน

9. เพสทอสสงเสรรมใหขบบคลากรพพฒนาตนเองดขานคบณธรรมจรรยธรรม อยสางตสอเนสทองและเปปนระบบ

10. เพสทอดรแลรพกษาความสะอาดของอาคารสถานทททภายในและภายนอก สสานพกงาน เปปนตขน และปฏรบพตรกรจกรรมตามททท

มอบหมายไดข

1. ครรและนพกเรทยนมทสสวนรสวมในการจพดแสดงผลงานทางการศศกษาของตนเอง รขอยละ 86

2. การประชาสพมพพนธคงานการศศกษาอยสางทพทวถศง ผรขเขขาชมมทความพศงพอใจตสอการจพดนรทรรศการ รขอยละ 86

3. รขอยละ 100 ครรจพดกรจกรรมการเรทยนการสอนแบบ Active Leaning

4. รขอยละ 100 ครรมทแผนการจพดการเรทยนรรขทททมทการใชขสสทอเทคโนโลยท

5. รขอยละ 95 ขขาราชการครรและบบคลากรทางการศศกษา ไดขเขขารพบการอบรม สพมมนาและ 

ศศกษาดรงาน อยสางนขอย 20 ชพทวโมงตสอปป

6. รขอยละ 85 ของผรขบรรหาร ครร บบคลากรทางการศศกษา และเจขาหนขาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตร

งานอยสางเตตมศพกยภาพ

7. รขอยละ 90.00  ลรกจขางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานทททไดขรพบมอบหมาย

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ครรและนพกเรทยนมทสสวนรสวมในการจพดแสดงผลงานทางการศศกษาของตนเองอยสางภาคภรมรใจ 

 อยรสในระดพบดทเลรศ

 2. มทการแลกเปลททยนเรทยนรรขภายในสถานศศกษา ระหวสางสถานศศกษากพบครอบครพว ชบมชน และ 

 หนสวยงานทททเกททยวขของ อยรสในระดพบดทเลรศ

 3. ครรทบกคนสามารถจพดกรจกรรมการเรทยนการสอนแบบ Active Leaning อยรสในระดพบดท

 4. ครรและบบคลากรทางการศศกษาไดขรพบการพพฒนาใหขมทความความรรขความสามารถ ระดพบ     

 ยอดเยททยม

 5. ผรขบรรหาร ครร บบคลากรทางการศศกษา และเจขาหนขาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการ

 ปฏรบพตรงานอยสางเตตมศพกยภาพ อยรสในระดพบ ดทเลรศ

 6. สภาพแวดลขอมภายในสถานศศกษามทความสะอาดมากขศอน  อยรสในระดพบ ดทเยททยม

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมพลฒนาศลกยภาพขดาราชการครรและบยคลากรทางการศศกษาสรบความเปปนเลกศ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

การสสงเสรรมวรนพย คบณธรรม

จรรยธรรม ยกยสอง เชรดชร

เกทยรตรและขวพญกสาลพงใจ

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

1

การพพฒนาขขาราชการครร

และบบคลากรทางการ

ศศกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 12,909.50  12,909.502

จขางบบคลากรเพสทอเพรทม

ประสรทธรภาพการจพดการ

ศศกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 492,000.00 492,000.003

ราษฎรคนรยมนรทรรศและ

เพชรราษฎรคนรยม

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 50,000.00  50,000.004

นรเทศการสอน กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

5

 12,909.50  50,000.00  554,909.50 492,000.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. ครรและนพกเรทยนมทสสวนรสวมในการจพด

แสดงผลงานทางการศศกษาของตนเอง 

รขอยละ 86

2. ผรขเขขาชมทพองภายในและภายนอกมทความ

พศงพอใจตสอการจพดนรทรรศการ รขอยละ 86

3. ครรไดขรพบการนรเทศการสอน รขอยละ 

100 

4. ครรนสาเสนอผลงานของกลบสมสาระการ

เรทยนรรขไดข รขอยละ 100

5. ขขาราชการครรและบบคลากร ทางการ

ศศกษา รขอยละ 95 ไดขเขขารพบ การอบรม 

สพมมนาและศศกษาดรงาน อยสางนขอย 20 

ชพทวโมงตสอปป

6.รขอยละ 90 ของผรขบรรหาร ครร บบคลากร

ทางการศศกษา มทขวพญกสาลพงใจในการ

ปฏรบพตรงาน

7. ลรกจขางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานททท

ไดขรพบมอบหมายรขอยละ 90.00

1.การสอบถามจากแบบประเมรน

2. นรเทศการสอน  

3. นรเทศกลบสมสาระการเรทยนรรข

4. ประเมรนโดยใชขแบบสอบถามความพศง

พอใจ

7. รายงานการรพบการอบรม สพมมนา 

8. นสาเสนอผลการปฏรบพตรงาน

9.การประเมรนผลการปฏรบพตรงาน

10 ตรดตามผลจากแบบประเมรน

1.แบบประเมรนกรจกรรมตามโครงการ

2. แบบนรเทศการสอน

3. การนสาเสนอผลงานของกลบสมสาระการ

เรทยนรรข

4. แบบประเมรนความพศงพอใจใน

การอบรมภายนอก

5. แบบประเมรนความพศงพอใจใน

การอบรมภายใน

6. แผนการจพดการเรทยนรรข

8.แบบประเมรนงานกรจกรรม

9. แบบประเมรนความพศงพอใจ

10. แบบประเมรนผลการปฏรบพตรงาน

11.แบบสอบถาม

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. ครรและนพกเรทยนมทความรรข สามารถนสาเสนอผลงานดขานวรชาการและทพกษะอาชทพไดข

2. ครรสามารถจพดกรจกรรมการเรทยนรรขทททหลากหลาย ผสานกระบวนการครด และปฏรบพตรจรรง

3. ครรมทแผนการจพดการเรทยนรรขทททมทการใชขสสทอ ททททพนสมพย

4. ครร และบบคลากรทางการศศกษาสามารถนสาความรรขทททไดขรพบไปพพฒนางานในหนขาทททไดขอยสางมทคบณภาพและประสรทธรภาพ

5. ขขาราชการครรและบบคลากรทางการศศกษา มทขวพญและกสาลพงใจทททดท มทความรพก สามพคคท มทความสพมพพนธคอพนดทตสอกพน

6. ขขาราชการครรและบบคลากรทางการศศกษาทททมทผลการปฏรบพตรงานดทเดสนหรสอไดขรพบการเลสทอนวรทยฐานะ ไดขรพบการยกยสอง

เชรดชรเกทยรตรและเปปนแบบอยสางทททดทแกสบบคลากรในโรงเรทยน

7. ลรกจขางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานทททไดขรพบมอบหมาย
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กลยุทธ์ 4  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
     ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์ 

2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 
หัวหน้าโครงการ   นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ / งาน  ยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรธหารวธชาการ

1.ปลรกฝฝงคลณธรรม จรธยธรรม และคลานธยมทรทพพงประสงคคใหรกดบผรรเรรยน

2.พดฒนาคลณภาพผรรเรรยนใหรมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

4.พดฒนาหลดกสรตรสถานศพกษา เพพทอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบลคคล ใหรผรรเรรยนมรความรรรความสามารถ

ตามมาตรฐานการศพกษา สรลความเปปนเลธศทางวธชาการอยลางยดทงยพน

พลนธกกจ  

1.นดกเรรยนมรคลณลดกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานธยมทรทดร มรความเปปนไทย

2.นดกเรรยนมรความรรรตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

4.โรงเรรยนมรหลดกสรตรและกระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลทรทมร

คลณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 4. พดฒนาหลดกสรตร กระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลอยลางมรคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตดวบลงชรชทรท 1.1, 1.2, 1.5, 1.10, 3.4สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

พฤษภาคม 2566 - มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนธยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามหลดกสรตรแกนกลางการศพกษาขดชนพพชนฐาน มลลงพดฒนาผรรเรรยนทลกคน ซพทงเปปนกกาลดงของชาตธใหรเปปนมนลษยคทรทมร

ความสมดลลทดชงดรานรลางกาย ความรรร คลณธรรม มรจธตสกานพกในความเปปนพลเมพองไทยและเปปนพลโลก  ยพดมดทนในการ

ปกครองตามระบอบประชาธธปไตย  อดนมรพระมหากษดตรธยคทรงเปปนประมลข มรความรรรและทดกษะพพชนฐาน รวมทดชงมรเจตคตธ

ทรทจกาเปปนตลอการศพกษาตลอ  การประกอบอาชรพและการศพกษาตลอดชรวธต โดยมลลงเนรนผรรเรรยนเปปนสกาคดญบนพพชนฐานความเชพทอ

วลา ทลกคนสามารถเรรยนรรรและพดฒนาตนเองไดรเตตมตามศดกยภาพ  โดยการจดดกธจกรรมการเรรยนการสอนเนรนผรรเรรยนเปปน

สกาคดญ พดฒนาวธธรคธด ทดชงความคธดเปปนเหตลเปปนผล  คธดสรรางสรรคค  คธดวธเคราะหค วธจารณค และเนรนการลงมพอปฏธบดตธในการ

นกาหลดกสรตรสรลการปฏธบดตธ  ผรรสอนพยายามคดดสรรกระบวนการเรรยนรรร  จดดการเรรยนรรรเพพทอชลวยผรรเรรยนไดรเรรยนรรรหลดกสรตร 8 

กลลลมสาระการเรรยนรรรทรทกกาหนด รวมทดชงปลรกฝฝง  เสรธมสรรางคลณลดกษณะอดนพพงประสงคค และพดฒนาทดกษะตลางๆ  ซพทง

โรงเรรยนราษฎรคนธยมมรความตรองการทรทจะหาวธธรยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระใหรสรงขพชนเพพทอใหรสอดคลรอง

กดบจลดเนรนของสกานดกงานเขตพพชนทรทการศพกษาขดชนพพชนฐาน  ดดงนดชนจพงจกาเปปนตรองจดดกธจกรรมการเรรยนการสอนอยลางหลาก

หลาย  ทดชงในหรองเรรยนและนอกหรองเรรยนใหรมรประสธทธธภาพ  เพพทอสลงเสรธมใหรนดกเรรยนไดรพดฒนาอยลางเตตมศดกยภาพ และมร



วดสดลอลปกรณค สพทอการสอนหลากหลายและเพรยงพอตลอผรรเรรยน

วลตถยประสงคค

1.เพพทอยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยนรรร 8 กลลลมสาระการเรรยนรรร

2.เพพทอแกรปฝญหานดกเรรยนทรทตธด 0 ร มส มผ

3เพพทอใหรนดกเรรยนมรความสามารถในการคธด อลาน เขรยน และการสพทอสารไดรดรขพชนไป

3.เพพทอใหรครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนกาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

1.รรอยละ 100 ของครรและนดกเรรยนมรวดสดลอลปกรณคการเรรยนเพรยงพอตลอการจดดกธจกรรมการเรรยนการสอน

2.นดกเรรยนรรอยละ 80 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระสรงขพชนจากปปกลอนไมลนรอยกวลารรอยละ 3

3.รรอยละ 90 ของครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนกาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.นดกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนธยมมรสพทอ วดสดล อลปกรณคในการจดดการเรรยนการสอน มรสพทอวดสดล อลปกรณคเพรยงพอตลอการเรรยน

การสอนในระดดบดรเลธศ 

2.นดกเรรยนทลกระดดบชดชนมรผลการประเมธนอลาน คธด วธเคราะหค และคลณลดกษณะอดนพพงประสงคคผลานเกณฑคการประเมธนใน

ระดดบดร ขพชนไป

3.นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนรรร 8 กลลลมสาระเพธทมขพชนในระดดบดรเลธศ

4.จกานวนนดกเรรยนตธด 0 ลดลงในระดดบ ดรเลธศ

5.ครรจดดทกาเครพทองมพอและวดดประเมธนผลสอดคลรองกดบตดวชรชวดด

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน ยกระดลบผลสลมฤทธกธทางการเรทยน 8 กลยบมสาระการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาไทย

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

1

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรร

สลขศพกษาและพลศพกษา

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 25,000.00 25,000.002

สลงเสรธมและพดฒนาผล

สดมฤทธธธกลลลมสาระการ

เรรยนรรรวธทยาศาสตรค และ

เทคโนโลยร

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00 20,000.003

สอนเสรธมเตธมความรรรสรลโลก

กวราง

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 30,000.00  30,000.004

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาตลาง

ประเทศ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 2,000.00 2,000.005

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการงาน

อาชรพ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 5,000.00 5,000.006

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรร

คณธตศาสตรค

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 5,000.00 5,000.007

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรศธลปะ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 16,000.00 16,000.008

หรองเรรยนปลอด 0 ร มส 

มผ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 1,000.00 1,000.009

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรสดงคม

ศพกษา ศาสนาและ

วดฒนธรรม

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

10

 30,000.00  104,000.00 74,000.00รวมทลชงสกชน



 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวนการวรจจยพจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลก

ชชชอแผนงานหลลก  กลบสมการบรรหารวรชาการ

1.ปลรกฝฝงคบณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทพพงประสงคคใหหกจบผรหเรรยน

2.พจฒนาคบณภาพผรหเรรยนใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

3.สสงเสรรมและพจฒนาบบคลากรครรใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

4.พจฒนาหลจกสรตรสถานศพกษา เพพทอสนองตสอความแตกตสางระหวสางบบคคล ใหหผรหเรรยนมรความรรหความสามารถ

ตามมาตรฐานการศพกษา สรสความเปปนเลรศทางวรชาการอยสางยจทงยพน

5.สสงเสรรมการใชหสพทอเทคโนโลยรและนวจตกรรมทางการศพกษา เพพทอพจฒนาคบณภาพการศพกษา

7.พจฒนาสถานศพกษาใหหเปปนแหลสงเรรยนรรหและมรสภาพแวดลหอมทรทเอพออตสอการเรรยนรรหอยสางมรคบณภาพ

พลนธกกจ  

1.นจกเรรยนมรคบณลจกษณะทรทพพงประสงคคและมรคสานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

2.นจกเรรยนมรความรรหตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

3.ครรและบบคลากรทางการศพกษาไดหรจบการพจฒนาศจกยภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

4.โรงเรรยนมรหลจกสรตรและกระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลทรทมร

คบณภาพ

5.โรงเรรยนพจฒนาสพทอเทคโนโลยรและนวจตกรรมทางการศพกษา เพพทอสสงเสรรมและสนจบสนบนระบบ

บรรหารจจดการของโรงเรรยนใหหมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจจดการศพกษาทรทมร

คบณภาพ

7.โรงเรรยนพจฒนาแหลสงเรรยนรรหและสภาพแวดลหอมใหหเอพออตสอการเรรยนรรหอยสางมรคบณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยบทธคทรท 4. พจฒนาหลจกสรตร กระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลอยสางมรคบณภาพ

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตจวบสงชรอทรท 2.3, 3.1, 3.4, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มรนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามหลจกสรตรแกนกลางการศพกษาขจอนพพอนฐาน มบสงพจฒนาผรหเรรยนทบกคน ซพทงเปปนกกาลจงของชาตรใหหเปปนมนบษยคทรทมร

ความสมดบล ทจองดหานรสางกาย ความรรห คบณธรรม มรจรตสกานพกในความเปปน พลเมพองไทยและเปปนพลโลก โดยมบสงเนหนผรหเรรยน

เปปนสกาคจญบนพพอนฐานความเชพทอวสา ทบกคนสามารถเรรยนรรหและพจฒนาตนเองไดหเตตมตามศจกยภาพ และการทรทจะสรหางผรหเรรยน



ใหหเปปนพลเมพองทรทดรของโลกนจอนครรมรบทบาทสกาคจญทรทสบด จพงตหองพจฒนาครรใหหมรความเปปนเลรศและปฝจจบบจนแนวทางในการ

จจดการเรรยนการสอน รวมถพงเทคโนโลยรทางการศพกษามรการพจฒนาไปอยสางรวดเรตว สจงคมมรการเปลรทยนแปลงทรททจนสมจย

มากขพอน ผรหเรรยนสามารถสรหางองคคความรรหจากการเรรยนรรหผสานสพทอออนไลนคและเทคโนโลยรไดหดหวยตนเอง ดจงนจอนสถานศพกษา

และครรตหองจจดกรจกรรมพจฒนาการเรรยนการสอนใหหตอบสนองนโยบาย และทจนตสอการเปลรทยนแปลง โดยเนหนผรหเรรยนเปปน

หลจก มรทจกษะการครดวรเคราะหค สามารถแกหไขสถานการณคเฉพาะหนหาไดหอยสางมรประสรทธรภาพ รวมไปถพงทจกษะทรทจกาเปปนใน

ศตวรรษทรท 21 

โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงจจดโครงการสสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวนการวรจจยพจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลกขพอน 

เพพทอใหหสอดคลหองกจบมาตรฐานการศพกษาขจอนพพอนฐาน จพงสสงเสรรมและพจฒนาศจกยภาพของครรใหหมรกระบวนการจจดการเรรยน

รรหทรทเนหนผรหเรรยนเปปนสกาคจญและพจฒนาหลจกสรตรสถานศพกษาเพพทอใชหเปปนแนวทางในการจจดกรจกรรมการเรรยนรรหใหหทจนตสอ

เทคโนโลยร อรกทจองยจงพจฒนาผรหเรรยนใหหมรคบณภาพ สามารถครดวรเคราะหค แลกเปลรทยนความครดเหตน และแกหปฝญหาการเรรยนรรห

ไดห

วลตถยประสงคค

1. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรใหหตรงตามนโยบายและจบดเนหนของกระทรวง

2. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรของโรงเรรยนใหหตรงตามความสนใจของผรหเรรยน

3. เพพทอใหหนจกเรรยนสามารถนกาเสนอผลงานในรรปแบบนรทรรศการไดห

4. เพพทอพจฒนาคบณภาพของผรหเรรยนและสรหางใหหผรหเรรยนมรความเปปนพลโลกทรทสมบรรณค

5. เพพทอสสงเสรรมใหหครรทกาวรจจยในชจอนเรรยนและนกาผลการวรจจยมาใชหแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอน

6. เพพทอสสงเสรรมสนจบสนบนใหหครรมรการใชหกระบวนการ PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอนและแกหปฝญหาของผรหเรรยน

7. เพพทอสสงเสรรมและพจฒนาศจกยภาพของบบคลากรครรใหหมรการจจดการเรรยนรรหแบบเชรงรบก (Active Learning) ทรทสามารถ

เสรรมสรหางสมรรถนะผรหเรรยนใหหมรทจกษะการเรรยนรรหในศตวรรษทรท 21

1. รหอยละ 100 ของครรใชหหลจกสรตรสถานศพกษาทรทตรงตามนโยบายของกระทรวงเพพทอใชหในการจจดการเรรยนการสอน

และผรหเรรยนสามารถเลพอกเรรยนตามหลจกสรตรสถานศพกษาไดหตามความสนใจ

2. รหอยละ 90 ของนจกเรรยนทรทเรรยนรายวรชา IS สามารถนกาเสนอผลงานในรรปแบบนรทรรศการไดห

3. นจกเรรยนทรทเรรยนรายวรชา IS จกานวน 50 คน สามารถครดวางแผนในการสรหางนวจตกรรมไดห

4. นจกเรรยน 18 คน จากนจกเรรยน 50 คนทรทสามารถครดวางแผนในการสรหางนวจตกรรมสามารถออกแบบ สรหางสรรคคชรอน

งานทรทเปปนนวจตกรรมใหหสกาเรตจดหวยตนเอง

5. ชรอนงานของนจกเรรยน 9 คน จากนจกเรรยน 18 คน ทรทสรหางสรรคคชรอนงานนวจตกรรมใหหสกาเรตจดหวยตนเอง ชรอนงาน

สามารถเปปนทรทยอมรจบตสอสาธารณชน และสามารถนกาไปใชหใหหเกรดประโยชนคในชรวรตประจกาวจนไดห

6. รหอยละ 90 ของครรจจดทกาวรจจยในชจอนเรรยนเพพทอใชหแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอน

7. รหอยละ 100 ของครรมรการใชหกระบวนการ PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอนและแกหปฝญหาผรหเรรยน

8. รหอยละ 86 ของบบคลากรครรมรการแลกเปลรทยนเรรยนรรห เพพทอพจฒนาการจจดการเรรยนรรหแบบเชรงรบก (Active Learning) 

ทรทสามารถเสรรมสรหางสมรรถนะผรหเรรยนใหหมรทจกษะการเรรยนรรหในศตวรรษทรท 21

9. รหอยละ 90 ของนจกเรรยนไดหรจบการจจดการเรรยนรรหแบบเชรงรบก (Active Learning) ดหวยเทคนรค วรธรการ สพทอและนวจต

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



กรรมรรปแบบตสาง ๆ

1. โรงเรรยนมรหลจกสรตรทรทมรคบณภาพตรงตามนโยบายของกระทรวงและผรหเรรยนสามารถเลพอกเรรยนไดหตามความสนใจ อยรส

ในระดจบดรเลรศ

2. ครรมรสพทอ และแหลสงเรรยนรรหทรทสามารถนกาไปใชหไดห อยรสในระดจบยอดเยรทยม

3. นจกเรรยนทรทเรรยนรายวรชา IS สามารถนกาเสนอผลงานไดหตามเวลาทรทกกาหนด และมรคบณภาพในระดจบดร

4. ผรหเรรยนสามารถสรหางนวจตกรรมไดห อยรสในระดจบดร

5. ครรสามารถนกาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอนอยรสในระดจบยอดเยรทยม

6. ครรมรกระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรทสามารถแกหปฝญหาและพจฒนาผรหเรรยนอยรสในระดจบยอดเยรทยม

7. ครรมรพจฒนาการจจดการเรรยนรรหแบบเชรงรบก (Active Learning) ทรทสามารถเสรรมสรหางสมรรถนะผรหเรรยนใหหมรทจกษะการ

เรรยนรรหในศตวรรษทรท 21 อยรสในระดจบดรเลรศ

8. นจกเรรยนไดหรจบการจจดการเรรยนรรหแบบเชรงรบก (Active Learning) ดหวยเทคนรค วรธรการ สพทอและนวจตกรรมรรปแบบตสาง 

ๆ อยรสในระดจบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมใหดครรและบยคลากรใชดกระบวนการวกจลยพลฒนาผรดเรทยนสรบความเปปนพลโลก  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

การใชหกระบวนการวรจจยใน

การพจฒนาการเรรยนการส

อน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

1

พจฒนาหลจกสรตรสถาน

ศพกษาโรงเรรยนราษฎรคนรยม

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.002

IS by STEAM for 

world-class

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 1,000.00 1,000.003

การใชหกระบวนการ PLC 

เพพทอพจฒนาการเรรยนรรห

การสอน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

4

สสงเสรรมการเรรยนรรหแบบลง

มพอปฏรบจตร Active 

Learning

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 2,914.00 2,914.005

 6,914.00 6,914.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.โรงเรรยนราษฎรคนรยมมรหลจกสรตรสถาน

ศพกษาตรงตามนโยบาย จบดเนหน

ของกระทรวง รหอยละ 95

ประเมรนการใชหหลจกสรตร แบบประเมรนประเมรนการใชหหลจกสรตร

2.โรงเรรยนราษฎรคนรยมมรหลจกสรตรตรงตาม

ความสนใจของผรหเรรยน รหอยละ 85

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพพงพอใจ

3.นจกเรรยนรหอยละ 90 ทรทเรรยนรายวรชา IS 

สามารถนกาเสนอผลงานในรรปแบบ

นรทรรศการไดห

ประเมรนจากการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

แบบประเมรนการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

4.นรทรรศการทรทจจดขพอนโดยนจกเรรยนทรทเรรยน

ในรายวรชา IS อยรสในระดจบคบณภาพดร

ประเมรนจากการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

แบบประเมรนการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

5.นจกเรรยน 50 คน สามารถครดวางแผนใน

การสรหางนวจตกรรมไดห

ประเมรนจากการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

แบบประเมรนการจจดนรทรรศการ และการ

นกาเสนอ

6.นจกเรรยน 18 คน จากนจกเรรยน 50 คน 

สามารถครดวางแผนในการสรหางนวจตกรรม

สามารถออกแบบ สรหางสรรคคชรอนงานทรท

เปปนนวจตกรรมใหหสกาเรตจดหวยตนเอง

ประเมรนจากผลงาน/ชรอนงาน แบบประเมรนผลงาน/ชรอนงาน

7.ชรอนงานของนจกเรรยน 9 คน จากนจกเรรยน 

18 คน ทรทสรหางสรรคคชรอนงานนวจตกรรมใหห

สกาเรตจดหวยตนเองเปปนทรทยอมรจบตสอ

สาธารณชน สามารถนกาไปใชหใหหเกรด

ประโยชนคในชรวรตประจกาวจนไดห

ประเมรนจากผลงาน/ชรอนงาน แบบประเมรนผลงาน/ชรอนงาน

8.จกานวนครรทรทสสงรายงานการวรจจยในชจอน

เรรยน

สถรตรครรทรทสสงงานวรจจยในชจอนเรรยน แบบบจนทพกสถรตรการสสงวรจจยในชจอนเรรยน

9.ความพพงพอใจของครรตสอการทกาวรจจยใน

ชจอนเรรยน

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจของครรตสอการ

ทกาวรจจยในชจอนเรรยน

10.ครรทบกทสานมรกระบวนการแลกเปลรทยน

เรรยนรรหและใหหขหอมรลสะทหอนกลจบเพพทอ

พจฒนาปรจบปรบงอยรสในระดจบยอดเยรทยม

1. การสจงเกต

2. ประเมรนพฤตรกรรมการเรรยนรรห

3. การทดสอบ

1. แบบสจงเกตการจจดกรจกรรมการเรรยนรรห

2. แบบสจงเกตพฤตรกรรม

3. แบบทดสอบ



 



63 
 

  

กลยุทธ์ 5  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหาร 
จัดการประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
หัวหน้าโครงการ   นางสาวรัตนาพร  โนนสูง 

2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการศึกษา  
หัวหน้าโครงการ   นางสายฝน  เริงศาสตร์ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรรหารจพดการคคณภาพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลคลมการบรรหารแผนงานและงบประมาณ

1.ปลลกฝฝงคคณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทททพศงประสงคคใหดกพบผลดเรทยน

3.สลงเสรรมและพพฒนาบคคลากรครลใหดมทคคณภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

4.พพฒนาหลพกสลตรสถานศศกษา เพพทอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบคคคล ใหดผลดเรทยนมทความรลดความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สลลความเปปนเลรศทางวรชาการอยลางยพทงยพน

5.สลงเสรรมการใชดสพทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพทอพพฒนาคคณภาพการศศกษา

7.พพฒนาสถานศศกษาใหดเปปนแหลลงเรทยนรลดและมทสภาพแวดลดอมทททเอพออตลอการเรทยนรลดอยลางมทคคณภาพ

8.ประสานความรลวมมพอระหวลางโรงเรทยน ผลดปกครอง ชคมชน และสรดางภาคทเครพอขลาย เพพทอสนพบสนคนการ

จพดการศศกษา

2.พพฒนาคคณภาพผลดเรทยนใหดมทคคณภาพตามมาตรฐานสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

พลนธกกจ  

3.ครลและบคคลากรทางการศศกษาไดดรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

4.โรงเรทยนมทหลพกสลตรและกระบวนการจพดการเรทยนการสอน การวพดและประเมรนผลทททมท

คคณภาพ

5.โรงเรทยนพพฒนาสพทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพทอสลงเสรรมและสนพบสนคนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรทยนใหดมทประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศศกษาทททมท

คคณภาพ

7.โรงเรทยนพพฒนาแหลลงเรทยนรลดและสภาพแวดลดอมใหดเอพออตลอการเรทยนรลดอยลางมทคคณภาพ

8.ชคมชน ผลดปกครอง และภาคทเครพอขลายมทสลวนรลวมในการสลงเสรรม สนพบสนคนการจพดการศศกษาททท

มทคคณภาพ

1.นพกเรทยนมทคคณลพกษณะทททพศงประสงคคและมทคลานรยมทททดท มทความเปปนไทย

2.นพกเรทยนมทความรลดตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยคทธคททท 5. พพฒนาสพทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพทอการบรรหารจพดการประสรทธรภาพของการ

บรรหารจพดการดดวยระบบคคณภาพ

สนองดดานททช  ดดานททท 1

มาตรฐานททท 2สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชทอททท 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มทนาคม 2567



สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ดดวยโรงเรทยนราษฎรคนรยมไดดมทการใชดกระบวนการบรรหารจพดการระบบภายในสถานศศกษาดดวยการบรรหารจพดการ

ทพอง 5 กลคลมงาน ไดดแกล กลคลมการบรรหารงานวรชาการ กลคลมการบรรหารกรจการนพกเรทยน กลคลมการบรรหารแผนงานและงบ

ประมาณ กลคลมการบรรหารงานบคคคล และกลคลมการบรรหารงานทพทวไป ซศทงเปปนกลคลมการบรรหารหลพกทททตดองประสานงานและ

ดดาเนรนงานใหดระบบการบรรหารจพดการภายในโรงเรทยนประสบผลสดาเรรจและดดาเนรนงานไปไดดดดวยดท อทกทพองยพงมทการจพด

ระบบบสารสนเทศของสถานศศกษา นพบวลามทความสดาคพญและจดาเปปนอยลางยรทงในการดดาเนรนการประกพนคคณภาพการศศกษา

ของสถานศศกษา เพพทอใหดบรรลคเปปาหมายในการพพฒนาคคณภาพของสถานศศกษา เปปนไปตามมาตรฐานทททตดองการ และ

ครอบคลคมภารกรจดดานการบรรหารจพดการไดดอยลางมทคคณภาพ สถานศศกษาตดองมทระบบการบรรหารและการจพดการศศกษา ททท

นดาไปสลลคคณภาพของผลดเรทยน รวมถศงระบบสารสนเทศทททมทประสรทธรภาพ เปปนระบบ ถลกตดอง สมบลรณค เปปนปฝจจคบพนและ

สามารถเรทยกใชดขดอมลลสารสนเทศไดดตลอดเวลา โดยมทการนดาขดอมลลมาจพดทดารายงานการประกพนคคณภาพสถานศศกษาของ

โรงเรทยนราษฎรคนรยมและการพพฒนามาตรฐานการศศกษามทความสดาคพญเปปนอยลางยรทงเพพทอการดดาเนรนงานอยลางเปปนระบบ 

เปปนรลปธรรม และการดดาเนรนงานอยลางตลอเนพทองเพพทอพพฒนามาตรฐานตามระบบประกพนคคณภาพการศศกษา  ซศทงแบลงออก

เปปน 3 มาตรฐาน คพอ มาตรฐานททท 1 คคณภาพของผลดเรทยน  มาตรฐานททท 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ และ

มาตรฐานททท 3 กระบวนการจพดการเรทยนการสอนทททเนดนผลดเรทยนเปปนสดาคพญ ใหดทพอง 3 มาตรฐานนพอนมทการพพฒนาอยลางตลอ

เนพทองตามการกดาหนดวรสพยทพศนค พพนธกรจ และคลานรยมทททสถานศศกษากดาหนด.

วลตถยประสงคค

1.เพพทอพพฒนาระบการบรรหารจพดการกลคลมการบรรหารทพอง 5 ฝฝาย ใหดเปปนไปอยลางมทระบบและมทประสรทธรภาพ

2.เพพทอพพฒนาแหลลงใหดบรรการและเผยแพรลขดอมลลสารสนเทศ

3.เพพทอจพดหาวพสดคครคภพณฑคทททจดาเปปนในการดดาเนรนงาน

4.เพพทอสนพบสนคนสรทงอดานวยความสะดวกพพอนฐานในการบรรหารจพดการของสถานศศกษา

5.เพพทอพพฒนาแหลลงใหดบรรการและเผยแพรลขดอมลลสารสนเทศ

6.เพพทอพพฒนางานประกพนคคณภาพสถานศศกษาใหดเปปนไปอยลางเปปนระบบ

1.รดอยละ 93 โรงเรทยนมทการบรรหารจพดการคคณภาพทพอง 5 ฝฝายอยลางเปปนระบบ

2.รดอยละ 93 ครล บคคลากรทางการศศกษาและนพกเรทยนไดดรพบบรรการขดอมลลสารสนเทศ

3.รดอยละ 93 ครล บคคลากรทางการศศกษาและนพกเรทยนไดดรพบการสนพบสนคนสรทงอดานวยความสะดวกทททเพทยงพอ

4.รดอยละ 93 ครลและบคคลาการทางการศศกษามทกระบวนการจพดการตามภาระกรจบรรหารการจพดการคคณภาพใน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.โรงเรทยนมทการบรรหารจพดการคคณภาพทพอง 5 ฝฝายอยลางเปปนระบบ อยลลในระดพบยอดเยททยม

2.ครล บคคลากรทางการศศกษาและนพกเรทยนไดดรพบบรรการขดอมลลสารสนเทศ อยลลในระดพบยอดเยททยม

3.ครล บคคลากรทางการศศกษาและนพกเรทยนไดดรพบการสนพบสนคนสรทงอดานวยความสะดวกทททเพทยงพออยลลในระบบยอดเยททยม

4.ครลและบคคลาการทางการศศกษามทกระบวนการจพดการตามภาระกรจบรรหารการจพดการคคณภาพในอยลลในระดพบดทเลรศ

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรกหารจลดการคยณภาพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนาระบบการบรรหาร

แผนงานและงบประมาณ

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 5,400.00 5,400.001

พพฒนาระบบงานประกพน

คคณภาพสถานศศกษา

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 600.00 600.002

จพดซพออวพสดคสดานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 500,000.00  500,000.003

พพฒนาระบบบรรหารงาน

กรจการนพกเรทยน

กลคลมการบรรหาร

กรจการนพกเรทยน

 4,509.50 4,509.504

ซลอมแซมวพสดคสดานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 20,000.00  20,000.005

พพฒนาระบบสารสนเทศ กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

6

พพฒนากลคลมบรรหารทพทวไป กลคลมการบรรหารทพทว

ไป

 24,000.00 24,000.007

พพฒนาระบบบรรหาร

จพดการดดวยระบบคคณภาพ

ตามเกณฑครางวพล SCQA 

โรงเรทยนมาตรฐานสากล 

เพพทอรองรพบการประเมรน 

OBECQA

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ

8

พพฒนาระบบการบรรหาร

วรชาการ

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00 5,000.009

พพฒนาระบบบรรหารงาน

บคคคล

กลคลมการบรรหาร

งานบคคคล

10

 520,000.00  559,509.50 39,509.50รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รดอยละ 93 ของผลดบรรหาร ครล นพกเรทยน

และผลดรพบบรรการขดอมลล สารสนเทศ ใชด

ขดอมลลสารสนเทศของโรงเรทยนในการ

บรรหารจพดการ ระดพบยอดเยททยม

2. รดอยละ 93 ของครลและบคคลากร  มท

ความพศงพอใจในการสนพบสนคนสรทงอดานวย

ความสะดวกและปฝจจพยพพอนฐานในการ

บรรหารจพดการศศกษาของสถานศศกษา

3. สดานพกงานวรชาการมทอคปกรณคเพทยง

พอตลอการจพดกรจกรรมทททเอพอออตลอการเรทยน

การสอน รดอยละ 95     

4. จพดทดาและดดาเนรนการตามแผน

พพฒนาการจพดการศศกษาของสถานศศกษาททท

มคลงพพฒนาคคณภาพตามมาตรฐานการ

ศศกษาของโรงเรทยนราษฎรคนรยมอยลลใน

ระดพบยอดเยททยม

5. รดอยละ 90 ผลดรพบบรรการมทความพศงพอ

ใจ อยลลในระดพบ ดทมาก

1. สอบถามจากแบบประเมรนความพศงพอ

ใจ

2. การทดาแบบประเมรนโครงการ/กรจกรรม

3. การทดาแบบสอบถาม

1. แบบประเมรนความพศงพอใจ

2. แบบประเมรนโครงการ/กรจกรรม

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1.ระบการบรรหารจพดการกลคลมการบรรหารทพอง 5 ฝฝาย ใหดเปปนไปอยลางมทระบบและมทประสรทธรภาพ

2.สถานศศกษามทขดอมลลสารสนเทศเปปนปฝจจคบพน และนดาไปสลลการรายงานผลการประเมรนคคณภาพสถานศศกษา 

3.ครลและบคคลากรทางการศศกษาไดดรพบการสนพบสนคนสรทงอดานวยความสะดวกในการทดางานอยลางมทประสรทธรภาพ

4.งานประกพนคคณภาพสถานศศกษาเปปนไปอยลางมทระบบ



 



โครงการ / งาน  สรรคคสรรางนววตกรรมและเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอการศศกษา

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารทวพวไป

1.ปลลกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทยพพศงประสงคคใหรกวบผลรเรยยน

2.พวฒนาคลณภาพผลรเรยยนใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

3.สลงเสรรมและพวฒนาบลคลากรครลใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

5.สลงเสรรมการใชรสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอพวฒนาคลณภาพการศศกษา

7.พวฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลลงเรยยนรลรและมยสภาพแวดลรอมทยพเอพออตลอการเรยยนรลรอยลางมยคลณภาพ

8.ประสานความรลวมมพอระหวลางโรงเรยยน ผลรปกครอง ชลมชน และสรรางภาคยเครพอขลาย เพพพอสนวบสนลนการ

จวดการศศกษา

พลนธกกจ  

1.นวกเรยยนมยคลณลวกษณะทยพพศงประสงคคและมยคลานรยมทยพดย มยความเปปนไทย

2.นวกเรยยนมยความรลรตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

3.ครลและบลคลากรทางการศศกษาไดรรวบการพวฒนาศวกยภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

5.โรงเรยยนพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอสลงเสรรมและสนวบสนลนระบบ

บรรหารจวดการของโรงเรยยนใหรมยประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจวดการศศกษาทยพมย

คลณภาพ

7.โรงเรยยนพวฒนาแหลลงเรยยนรลรและสภาพแวดลรอมใหรเอพออตลอการเรยยนรลรอยลางมยคลณภาพ

8.ชลมชน ผลรปกครอง และภาคยเครพอขลายมยสลวนรลวมในการสลงเสรรม สนวบสนลนการจวดการศศกษาทยพ

มยคลณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยลทธคทยพ 5. พวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอการบรรหารจวดการประสรทธรภาพของการ

บรรหารจวดการดรวยระบบคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทยพ 1

มาตรฐานทยพ 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตววบลงชยอทยพ 1.4, 1.7, 2.6, 3.1, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

31 พฤษภาคม 2566-31 มยนาคม 2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรยยนราษฏรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ปฝจจลบวนเทคโนโลยยทางการศศกษามยการพวฒนาไปอยลางรวดเรรว สวงคมมยการเปลยพยนแปลงประกอบกวบกระทรวง

ศศกษาธรการ กกาหนดมาตรฐานการศศกษาขวอนพพอนฐาน สถานศศกษาตรองจวดกรจกรรมพวฒนาการเรยยนการสอนใหรตอบสนอง



นโยบาย ทวนยลคสมวย และทวนตลอการเปลยพยนแปลง การจวดกรจกรรมการสอนมยการใชรสพพอ เครพพองมพอ อลปกรณค เทคนรควรธยการ

ทยพทวนสมวยมากยรพงขศอน และหรองปฏรบวตรการทยพพรรอมใชรงานอยลางมยประสรทธรภาพ สลงเสรรมนวกเรยยนตามความถนวด ความแตก

ตลางระหวลางบลคคล โดยจวดกรจกรรมทยพหลากหลายใหรนวกเรยยนทวองดรานวรชาการ ดรานทวกษะ และอาชยพ ครลมยความรลรความ

สามารถในการจวดกรจกรรมการเรยยนการสอนทวอง 8 กลลลมสาระการเรยยนรลร และสลงเสรรมนวกเรยยนไดรทกากรจกรรมพรรอมการนกา

เสนอผลงานทยพไดรรวบจากการจวดกรจกรรมการเรยยนการสอน เพพพอใหรนวกเรยยนไดรเรยยนรลรอยลางหลากหลาย ครลผลรสอนมยสพพอนววต

กรรมทยพทวนสมวย ฝฝกใหรนวกเรยยนไดรครดวรเคราะหคและเรยยนรลรไดรงลาย จศงจกาเปปนทยพจะตรองมยการพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและเครพอ

ขลายอรนเทอรคเนรตภายในสถานศศกษา  ใหรมยศวกยภาพทยพดยเพพพอรองรวบการใหรบรรการบลคลากรครล และนวกเรยยนในสถานศศกษา 

เพพพอทยพจะใชรในการพวฒนาตน พวฒนาทวกษะกระบวนการครด  การเรยยนการสอนและการปฏรบวตรงานใหรมยประสรทธรภาพดยยรพง

ขศอน ระบบสารสนเทศยวงทกาหนราทยพเปปนเครพพองมพอชลวยในการตรวจสอบการมาเรยยนของนวกเรยยน ทกาใหรการจวดการเรยยนการ

สอนมยประสรทธรภาพมากยรพงขศอนสลงผลสลลผลรเรยยนโดยตรง

          การเปลยพยนแปลงทางเทคโนโลยยมยบทบาทอยลางมากทางดรานสวงคม  และการศศกษา  เพพพอใหรการเรยยนการสอน

เกรดประสรทธรภาพตามจลดมลลงหมาย  ทวนตลอการเปลยพยนแปลงของสวงคม  และการประชาสวมพวนธคเพพพอการประสานงานของ

โรงเรยยน  ครล  นวกเรยยน  ผลรปกครอง  และชลมชน  โสตทวศนลปกรณคจศงเปปนสลวนหนศพงทยพจะใชรในการผลรตสพพอ  พวฒนาสพพอ  การ

จวดกรจกรรมตลางๆ ของโรงเรยยนและใชรในการประชาสวมพวนธค  เพพพอใหรเกรดความรลวมมพอและการประสานงานระหวลาง

โรงเรยยนกวบชลมชนนสมวยสอดคลรองกวบผลรเรยยนทกาใหรกระตลรนความสนใจในการเรยยนเพพพอพวฒนาผลสวมฤทธรธของนวกเรยยนไดรอยก

ดรวย

วลตถยประสงคค

1.เพพพอพวฒนากระบวนการจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศ การบรรหารจวดการและการเรยยนรลรอยลางมยประสรทธรภาพ

2.เพพพอพวฒนาครลและบลคลากรเขรารวบการอบรมสามารถสรรางสพพอการเรยยนการสอนไดร ใหรผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ 

เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพเอพออตลอการเรยยนรลร

3.เพพพอพวฒนาศวกยภาพในการใชรเทคโนโลยยในจวดการเรยยนการสอนของครลผลรสอนทลกระดวบชวอน

4.เพพพอพวฒนาศวกยภาพในการใชรเทคโนโลยยในการปฏรบวตรงานของบลคลากรทางการศศกษา

5.เพพพอใหรนวกเรยยนมยความสามารถในการใชรคอมพรวเตอรคและเทคโนโลยยสารสนเทศไดรอยลางมยคลณภาพ

6.เพพพอพวฒนาระบบเสยยงประชาสวมพวนธคในการจวดกรจกรรมตลาง ๆ ของโรงเรยยนอยลางมยประสรททธรภาพ

7.เพพพอพวฒนาระบบการลงเวลาของนวกเรยยนโดยใชรเครพพองสแกนลายนรอวมพอ

1.รรอยละ 93 ของผลรบรรหารมยกระบวนการจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการและการ

เรยยนรลร

2.รรอยละ  93  ของผลรบรรหารสถานศศกษามยกระบวนการจวดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสวงคมทยพเอพออตลอการจวดการ

เรยยนรลรอยลางมย คลณภาพ

3.รรอยละ 91 ของครลมยความสามารถในการใชรเทคโนโลยยไดรอยลางมยประสรทธรภาพ 

4.รรอยละ 85 ของนวกเรยยนมยความสามารถในการใชรคอมพรวเตอรคและเทคโนโลยยสารสนเทศไดร อยลางมยประสรทธรภาพ

5.ครลและบลคลากร จกานวน 37 คน ไดรพวฒนาดรานการสรรางสพพอดรวยเทคโนโลยยเพพพอใชรในการจวดการเรยยนการสอน 

6.รรอยละ 100 ครลและบลคลากรมยสมรรถนะตามมาตรฐานวรชาชยพ ดรานเทคโนโลยย 

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



7.ระบบเสยยงประชาสวมพวนธคเสยยงตามสายกระจายเสยยงไดรครอบคลลมพพอนทยพภายในโรงเรยยนอยลางทวพวถศง 

8.รรอยละ 100 นวกเรยยนจกานวน 496 คน สามารถลงเวลาการมาโรงเรยยนดรวยเครพพองสแกนลายนรอวมพอไดร 

9.รรอยละ 100 ผลรปกครอง คณะครล สามารถตรวจสอบการลงเวลามาโรงเรยยนของนวกเรยยนผลานทางระบบออนไลนคไดร 

10.รรอยละ 100 ผลรปกครอง คณะครล สามารถประเมรน SDQ ไดร

11.รรอยละ 100 คณะครล สามารถลงบวนทศกการเยยพยมบรานของนวกเรยยนไดร

1.ผลรบรรหารมยกระบวนการจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการและการเรยยนรลร ในระดวบดย

เยยพยม

2.ผลรบรรหารสถานศศกษามยกระบวนการจวดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสวงคมทยพเอพออตลอการจวดการเรยยนรลรอยลางมย 

คลณภาพ  อยลลในระดวบยอดเยยพยม

3.ครลมยความสามารถในการใชรเทคโนโลยยในระดวบดยเยยพยม

4.ครลและบลคลากรมยความสามารถนกาโปรแกรมซอฟตคแวรคมาใชรในการสรรางสพพอการสอนและนกาไปใชรจวดการเรยยนการ

สอนใหรกวบนวกเรยยนไดรอยลางมยประสรทธรภาพ

5.ครลและบลคลากรมยความพศงพอใจในการเขรารลวมอบรม อยลลในระดวบ ดยมาก

6.นวกเรยยนมยความสามารถในการใชรคอมพรวเตอรคและเทคโนโลยยสารสนเทศในระดวบดยเยยพยม

7.ระบบเสยยงประชาสวมพวนธคเสยยงตามสายกระจายเสยยงไดรครอบคลลมพพอนทยพภายในโรงเรยยนอยลางทวพวถศงและมย

ประสรทธรภาพ 

8.ผลรปกครอง คณะครล สามารถตรวจสอบการลงเวลามาโรงเรยยนของนวกเรยยนทวองหมด 496 คน ไดรในระดวบ ดยมาก

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สรรคคสรดางนวลตกรรมและเทคโนโลยทสารสนเทศเพชชอการศศกษา  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พวฒนาระบบเครพอขลายอรน

เทอรคเนรตและอลปกรณค

คอมพรวเตอรค

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 2,552.00  127,200.00  512,252.00 382,500.001

พวฒนาประสรทธรภาพระบบ

ประชาสวมพวนธคเสยยงตาม

สาย

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 10,000.00 10,000.002

พวฒนาระบบการลงเวลา

ของนวกเรยยนดรวยเครพพอง

สแกนลายนรอวมพอ

กลลลมการบรรหาร

กรจการนวกเรยยน

 99,200.00 99,200.003

IT Training สลลความเปปน

สากล

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 6,000.00 6,000.004

 2,552.00  127,200.00  627,452.00 497,700.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รรอยละ 93 ของผลรบรรหารมยกระบวนการ

จวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบ

สนลนการบรรหารจวดการและการเรยยนรลร ใน

ระดวบดยเยยพยม

2.รรอยละ 91 ของครลมยความสามารถใน

การใชรเทคโนโลยย ในระดวบดยเยยพยม

3.รรอยละ 85 ของนวกเรยยนมยความสาร

มารถในการใชรคอมพรวเตอรค และ

เทคโนโลยยสารสนเทศในระดวบดยเยยพยม

4.คลณภาพความพรรอมของการใชรเสยยงใน

งานกรจกรรมตลาง ๆ ภายในโรงเรยยน   

5.ครลและบลคลากรมยความสามารถนกา

โปรแกรมซอฟตคแวรคมาใชรในการสรรางสพพอ

การสอน และนกาไปใชรจวดการเรยยนการ

สอนใหรกวบนวกเรยยนไดรอยลางมยประสรทธรภาพ

6.รรอยละ 100 ผลรปกครอง คณะครล 

สามารถตรวจสอบการมาเรยยนของนวก

เรยยน 496 คนไดร

1.สอบถามจากแบบประเมรน

2.ประกวดสพพอการสอน

1.แบบประเมรนความพศงพอใจการจวด

ระบบเทคโนโลยยสารสนเทศของโรงเรยยน

2.แบบประเมรนความสามารถการใชร

เทคโนโลยยของครล

3.แบบประเมรนความสามารถการใชร

เทคโนโลยยของนวกเรยยน

4.แบบประเมรนความพศงพอใจระบบเสยยง

ประชาสวมพวนธค

5.แบบประเมรนการประกวดสพพอการสอน

6.แบบสรลปการลงเวลามาเรยยน

7.แบบประเมรนความพศงพอใจระบบการ

ลงเวลาของนวกเรยยน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1.โรงเรยยนมยกระบวนการจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการและการเรยยนรลร ในระดวบดยเยยพยม

2.ครลมยความสามารถในการใชรเทคโนโลยยในระดวบดยเยยพยม

3.ครลและบลคลากรมยความรลรความสามารถทางดรานการสรรางสพพอการสอนดรวยโปรแกรมคอมพรวเตอรค สามารถใชรเทคโนโลยย

ในการจวดการเรยยนการสอนไดรอยลางมยประสรทธรภาพ 

4.นวกเรยยนมยความสามารถในการใชรเทคโนโลยยสารสนเทศ ในระดวบดยเยยพยม 

5.ระบบเสยยงประชาสวมพวนธคในโรงเรยยนมยประสรทธรภาพ

6.ผลรปกครอง คณะครล สามารถตรวจสอบการลงเวลามาโรงเรยยนของนวกเรยยนไดรครบทลกคน



 



กลยุทธ์ 6  พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายและ 
   ความร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
หัวหน้าโครงการ   นายลิขิต  ดีเลิศอมรโสภณ 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หัวหน้าโครงการ   นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล 

 



โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลชหมการบรรหารทพทวไป

7.พพฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลหงเรรยนรรรและมรสภาพแวดลรอมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพพลนธกกจ  

7.โรงเรรยนพพฒนาแหลหงเรรยนรรรและสภาพแวดลรอมใหรเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพเปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยชทธธทรท 6. พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรรเพอทอสรรางเครออขหายและความรหวมมออในการเชอทอม

โยงองคธความรรรและภรมรปปญญาทรองถรทน

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบหงชรอทรท 2.5, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566  - 31 มรนาคม   2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรธนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          โรงเรรยนราษฎรธนรยมไดรดดาเนรนการจพดการเรรยนการสอนมาอยหางมร ประสรทธรภาพไดรรพบรางวพลมากมาย และผลรต

นพกเรรยนทรทมรความรรรความสามารถจนเปปนโรงเรรยนยอดนรยมของชชมชน พพฒนาเดดกหรออเยาวชนใหรเปปนผรรใหญหทรทดรใหรสามารถ

ดดารงชรวรตอยรหในสพงคมอยหางมรความสชข นอกจากนรอโรงเรรยนจดาตรองจพดบรรการดรานตหาง ๆ แกหนพกเรรยน คณะครร บชคลากร ผรร

ปกครองและหนหวยงานในทรองถรทนใหรเขรามาใชรบรรการ เชหน หอประชชม  อาคารกรฬาในรหม  หรองประชชม สนามกรฬา  ฯลฯ 

ซศทงสภาพแวดลรอมและอาคารสถานทรทเปปนสรทงสดาคพญและชหวยสหงเสรรมในการเรรยนรรรใหรผรรเรรยนไดรใชรงานอยหางมรประสรทธรภาพ 

           การจพดสภาพแวดลรอม การซหอมแซมอาคารสถานทรทตหางๆ การปรพบภรมรทพศนธ และแหลหงเรรยนรรรโรงเรรยนไดร

ตระหนพกถศงความปลอดภพยของนพกเรรยน คณะครร ผรรปกครอง และผรรใชรบรรการในการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอนหรออใชร

อาคารสถานทรทตหางๆในการจพดกรจกรรมใหรบรรการแกหชชมชน สภาพของอาคารเรรยนตรองมรความแขดงแรงทนทานและพรรอม

ใชรงานจศงตรองดดาเนรนการจพดทดาโครงการดพงกลหาว เพอทอใหรเออออตหอการจพดกรจกรรมการเรรยนรรรตามกลชหมสาระการเรรยนรรรตหางๆ

ใหรนพกเรรยนไดรเรรยนอยหางมรความสชขพรรอมทพองมรแหลหงการเรรยนรรรทพองในหรองเรรยนและนอกหรองเรรยนทรทหลากหลาย มรสภาพ

แวดลรอมทรทดรมรอาคารเรรยนทรทมรความปลอดภพย ระบบสาธารณรปโภคทรทสมบรรณธ

            ดพงนพอนกลชหมงานอาคารสถานทรทจศงจดาเปปนจะตรองซหอมแซมพพฒนา ปรพบปรชงใหรพรรอมใชรงาน เกรดความ ปลอดภพย

สรงสชด เพรยงพอกพบความตรองการของโรงเรรยนและชชมชนในการจพดกรจกรรมตหางๆเพอทอสหงผลใหรโรงเรรยนและนพกเรรยนมร

คชณภาพตามจชดมชหงหมายของหลพกสรตรสถานศศกษามรการพพฒนาอยหางตหอเนอทองและนพกเรรยนมรคชณภาพตรงตามมาตรฐาน

การศศกษา

วลตถยประสงคค



1.เพอทอใหรอาคารสถานทรท อาคารประกอบและสรทงแวดลรอม สรทงอดานวยความสะดวกของโรงเรรยนและบรรเวณโรงเรรยน

สะอาด รหมรอทน ปลอดภพย และเออออตหอการจพดการเรรยนรรร การปฏรบพตรงานของบชคลากรในโรงเรรยน    

2.เพอทอใหรสภาพหรองเรรยนและอาคารสถานทรทไดรรพบการดรแลพรรอมใชรงานอยรหเสมอ 

3.เพอทอพพฒนาสภาพแวดลรอมภายในโรงเรรยนใหรเออออตหอการเรรยนรรรและการจพดการเรรยนการสอนอยหางมรคชณภาพ

1.ครร 45 คน นพกเรรยน 496  คน นพกการภารโรง 3 คน

2.ผรรปกครองและประชาชนทพทวไป

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.สภาพแวดลรอมภายโนโรงเรรยนสะอาดรหมรอทน สวยงามมรความปลอดภพย มรบรรยากาศทรทเออออตหอการจพดการเรรยนรรร

2.อาคารเรรยนและสถานทรทตหางๆภายในโรงเรรยนอยรหในสภาพดรและพรรอมใชรงาน ปลอดภพยและ เหมาะสมตหอการ

จพดการเรรยนการสอนอยหางมรประสรทธรภาพ

3.โรงเรรยนมรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอนเพรทมขศอน

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาเปปนชยมชนแหบงการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนาอาคารสถานทรทและ

สรทงแวดลรอม

กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 120,200.00 120,200.001

งานยานพาหนะ กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 90,000.00  90,000.002

ทอดผราปปาเพอทอพพฒนาการ

ศศกษา

กลชหมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

3

 90,000.00  210,200.00 120,200.00รวมทลชงสกชน



 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมการมมสสวนรสวมระหวสางสถานศศกษา ชชมชนและเชชชอมโยงองคคความรรรภรมรปปญญาทรองถรชน

ชชชอแผนงานหลลก  กลชสมการบรรหารททชวไป

1.ปลรกฝปงคชณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทมชพศงประสงคคใหรกทบผรรเรมยน

6.สสงเสรรมผรรเรมยน ครรและบชคลากรทางการศศกษาใหรดดารงชมวรตตามหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยง

7.พทฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลสงเรมยนรรรและมมสภาพแวดลรอมทมชเอชออตสอการเรมยนรรรอยสางมมคชณภาพ

8.ประสานความรสวมมชอระหวสางโรงเรมยน ผรรปกครอง ชชมชน และสรรางภาคมเครชอขสาย เพชชอสนทบสนชนการ

จทดการศศกษา

พลนธกกจ  

1.นทกเรมยนมมคชณลทกษณะทมชพศงประสงคคและมมคสานรยมทมชดม มมความเปปนไทย

6.นทกเรมยน ครรและบชคลากรทางการศศกษา ดดารงชมวรตตามหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยง

7.โรงเรมยนพทฒนาแหลสงเรมยนรรรและสภาพแวดลรอมใหรเอชออตสอการเรมยนรรรอยสางมมคชณภาพ

8.ชชมชน ผรรปกครอง และภาคมเครชอขสายมมสสวนรสวมในการสสงเสรรม สนทบสนชนการจทดการศศกษาทมช

มมคชณภาพ

เปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยชทธคทมช 6. พทฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหสงการเรมยนรรรเพชชอสรรางเครชอขสายและความรสวมมชอในการเชชชอม

โยงองคคความรรรและภรมรปปญญาทรองถรชน

สนองดดานททช  ดรานทมช 1

มาตรฐานทมช 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตทวบสงชมอทมช 1.6, 1.8, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2566 - 31 มมนาคม   2567

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรมยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          การเปลมชยนแปลงทางเทคโนโลยมมมบทบาทอยสางมากทางดรานสทงคม  และการศศกษา  เพชชอใหรการเรมยนการสอน

เกรดประสรทธรภาพตามจชดมชสงหมาย  ททนตสอการเปลมชยนแปลงของสทงคม  และการประชาสทมพทนธคเพชชอการประสานงานของ

โรงเรมยน  ครร  นทกเรมยน  ผรรปกครอง  และชชมชน  งานททชวไปจศงเปปนสสวนหนศชงทมชจะใชรในการผลรตสชชอ  พทฒนาสชชอ  การจทด

กรจกรรมตสางๆ ของโรงเรมยนและใชรในการประชาสทมพทนธค  เพชชอใหรเกรดความรสวมมชอและการประสานงานระหวสางโรงเรมยน

กทบชชมชนในการพทฒนาการศศกษาใหรมมประสรทธรภาพมากยรชงขศอน ยชทธศาสตรคการศศกษามมเปปาหมายใหรโรงเรมยนจทดการศศกษา

ในระบบ  ใหรไดรตรงตามมาตรฐานคชณภาพ  การศศกษาและไดรรทบการยอมรทบจากครร นทกเรมยน ผรรปกครอง และชชมชน  

งานททชวไป(ปฏรคมและงานประชาสทมพทนธคของโรงเรมยน)เปปนงานหลทกอมกงานหนศชงทมชจะชสวยสนทบสนชนทางดรานการจทดการ

เรมยนการสอน  การสรรางสชชอการสอนการจทดกรจกรรมตสางๆ  และการสรรางชชชอเสมยง เพชชอความสทมพทนธคอทนดมระหวสาง



โรงเรมยนกทบชชมชน ในดรานการเผยแพรสขสาวสารขรอมรล   และผลงานของโรงเรมยน รวมททองความตรองการในการไดรรทบขสาว

สารขรอมรลทางการศศกษาของครร นทกเรมยน ผรรปกครอง และชชมชน

วลตถยประสงคค

1.เพชชอใหรคณะกรรมการสถานศศกษาไดรมมบทบาทหนราทมชรสวมกทบโรงเรมยนในการจทดการศศกษา

2.เพชชอวางแผนและประสานงานการจทดเตรมยมการตรอนรทบผรรทมชเขรามาตรดตสอราชการ

3.เพชชอจทดเตรมยมอาหาร เครชชองดชชม อาหารวสาง ภาชนะและอชปกรณคตสางๆ เพชชอใชรในการตรอนรทบ

4.เพชชอรทบผรดชอบ ดดาเนรนการตรอนรทบผรรทมชมาตรดตสอราชการ

5.เพชชอเปปนการสสงเสรรมและปลรกฝปงใหรนทกเรมยนรรรจทกการเสมยสละ แบสงปปนและบดาเพพญประโยชนคตสอสทงคม

6.เพชชอการสรรางความสทมพทนธค อทนดมระหวสางโรงเรมยนและชชมชน 

7.เพชชอปลรกฝปงใหรนทกเรมยนกลราแสดงออก มมความรทกภาคภรมรใจในโรงเรมยนและชชมชนของตนเอง

8.เพชชอสนทบสนชนการเรมยนการสอนใหรเกรดประสรทธรภาพตามจชดมชสงหมาย

9.เพชชอเผยแพรสขรอมรลขสาวสารแกสนทกเรมยน ครร บชคลากรในโรงเรมยน และชชมชน

10.เพชชอเปปดโอกาสใหรผรรปกครอง ชชมชน และผรรเกมชยวขรองเขรามามมสสวนรสวมในการบรรหารจทดการศศกษา

11.เพชชอใหรผรรปกครองไดรรทบทราบขรอมรลขสาวสาร นโยบาย และผลการดดาเนรนงานของทางโรงเรมยน

12.เพชชอเปปดโอกาสใหรผรรปกครองนทกเรมยนไดรมมสสวนรสวมใหรขรอมรล ขรอเสนอแนะตสาง ๆ ในการพทฒนาโรงเรมยน

13.เพชชอใหรผรรปกครองไดรมมโอกาสพบปะกทบครรทมชปรศกษา แลกเปลมชยนเรมยนรรรรสวมกทนในการดรแลชสวยเหลชอนทกเรมยนและ

รสวมกทนสสงเสรรม พทฒนา ปปองกทน และแกรไขปปญหานทกเรมยน

14.เพชชอนดาความรรรในแหลสงเรมยนรรรและภรมรปปญญาสรสอาชมพทมชสนใจ

15.เพชชอเปปนททกษะพชอนฐานในการประกอบอาชมพ

16. เพชชอใหรนทกเรมยน ครรและบชคลากรทางการศศกษา นดาหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยงไประยชกตคใชรใหรเกรด

ประโยชนคตสอตนเองและชชมชน

1.คณะกรรมการสถานศศกษาขทอนพชอนฐาน และคณะกรรมการกลชสมบรรหารเขรารสวมประชชม ภาคเรมยนละ  1  ครทอง

2.บชคลากรภายในและภายนอกโรงเรมยนทมชมาตรดตสอประสานงานกทบโรงเรมยนไดรรทบการ

   บรรการอยสางททชวถศงไมสนรอยกวสา รรอยละ 93

3.โรงเรมยนไดรรทบการพทฒนา และสามารถใหรบรรการแกสชชมชนไดรรรอยละ 90

4.ครรและนทกเรมยนรรอยละ 100   สามารถทดางาน รสวมกทบผรรอชชนและอยรสรสวมกทนไดรอยสางมมความสชข

5.ครร นทกเรมยน ผรรปกครองนทกเรมยนและชชมชน รรอยละ 92 ไดรรทบทราบขรอมรลขสาวสารของโรงเรมยน

6.คณะกรรมการเครชอขสายผรรปกครองโรงเรมยน  16 คน

7.คณะกรรมการเครชอขสายผรรปกครองหรองเรมยน  16 หรองเรมยน

8.ไดรรทบความรสวมมชอจากคณะกรรมการเครชอขสายผรรปกครอง  รรอยละ  93 

9.ผรรปกครองนทกเรมยนโรงเรมยนราษฎรคนรยมทชกคน เขรารสวมประชชมผรรปกครอง

10.นทกเรมยนรรอยละ 70 ในระดทบชทอนมทธยมศศกษาปปทมช 3-6 เรมยนรรรจากแหลสงเรมยนรรรและภรมรปปญญาสรสอาชมพทมชสนใจ

11. นทกเรมยนรรอยละ 70 ในระดทบชทอนมทธยมศศกษาปปทมช 3-6 มมททกษะและเจตคตรทมชดมจากการเรมยนรรร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย



12. รรอยละ80 ของครรและบชคลากรจดานวน 41 คน และนทกเรมยน จดานวน 470 คน มมสสวนรสวมและความรทบผรดชอบ

ตามคชณลทกษณะอทนพศงประสงคคในกรจกรรมเศรษฐกรจพอเพมยง

1.คณะกรรมการสถานศศกษาไดรรสวมกรจกรรมการพทฒนาการศศกษากทบโรงเรมยน อยสางมมประสรทธรภาพโดยเกรดจากความ

รสวมมชอรสวมใจของโรงเรมยนและคณะกรรมการสถานศศกษา ตลอดปปการศศกษา  2566

2.บชคลากรททองภายในและภายนอกโรงเรมยนรรรสศกพศงพอใจและมมความสทมพทนธคทมชดมตสอกทนสสงผลใหร การปฏรบทตรงานดราน

ตสางๆ มมประสรทธรภาพ ในระดทบดมเลรศ

3.โรงเรมยนมมความสทมพทนธคและใหรความรสวมมชอกทบชชมชนเปปนอยสางดม

4.ชชมชนรรรขสาวสาร  ความกราวหนราของโรงเรมยน

5.นทกเรมยนทชกคนสามารถกลราแสดงออก  ตรดตสอสชชอสารไดรอยสางเหมาะสม

6.งานประชาสทมพทนธคมมการเผยแพรสขรอมรลขสาวสารของโรงเรมยนใหรแกสครร นทกเรมยน ผรรปกครองนทกเรมยนและชชมชนไดร  

อยสางมมประสรทธรภาพ และมมคชณภาพในระดทบดมมาก

7.มมคระกรรมการเครชอขสายผรรปกครองครบทชกหรองเรมยน

8.ไดรรทบความรสวมมชอจากคณะกรรมการเครชอขสายผรรปกครองระดทบยอดเยมชยม

9.ผรรปกครองไดรรทบทราบขรอมรลขสาวสารของทางโรงเรมยนอยรสในระดทบดมมาก

10.ครรและผรรปกครองไดรแลกเปลมชยนมชมมองความครดเกมชยวกทบนทกเรมยนรสวมกทนอยรสในระดทบดมมาก

11.นทกเรมยนมมททกษะ และเจตคตรทมชดมจากการเรมยนรรรจากแหลสงเรมยนรรรและภรมรปปญญามมคชณภาพ ระดทบ ดมเลรศ

12. นทกเรมยนนดาแนวครดหลทกปรทชญาของเศรษฐกรจพอเพมยงไปปฏรบทตรไดรอยสางถรกตรอง และนดา 

ความรรรไปใชรในชมวรตประจดาวทนไดรในระดทบ ดมเลรศ

เชกงคยณภาพ



โครงการ / งาน สบงเสรกมการมทสบวนรบวมระหวบางสถานศศกษา ชยมชนและเชชชอมโยงองคคความรรดภรมกปปญญาทดองถกชน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

ประชาสทมพทนธคเพชชอการ

ศศกษา

กลชสมการบรรหารททชว

ไป

 7,500.00 7,500.001

พทฒนาการเรมยนรรรจาก

แหลสงเรมยนรรรภรมรปปญญาสรส

อาชมพ

กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.002

ประชชมผรรปกครอง กลชสมการบรรหาร

กรจการนทกเรมยน

3

งานสทมพทนธคชชมชน กลชสมการบรรหารททชว

ไป

4

เศรษฐกรจพอเพมยง กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00  20,000.005

ประชชมคณะกรรมการ

สถานศศกษาขทอนพชอนฐาน

กลชสมการบรรหารททชว

ไป

 5,000.00 5,000.006

งานปฏรคม กลชสมการบรรหารททชว

ไป

7

สานสทมพทนธคงานเครชอขสาย

ผรรปกครอง

กลชสมการบรรหาร

กรจการนทกเรมยน

8

 3,000.00  20,000.00  35,500.00 12,500.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.จทดทดาและดดาเนรนการตามแผน

พทฒนาการจทดการศศกษาของสถานศศกษาทมช

มชสงพทฒนาคชณภาพตามมาตรฐานการ

ศศกษาของโรงเรมยนราษฎรคนรยม ระดทบดม

เลรศ

1.  ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม  

2.  กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน  

3.  กดาหนดขอบเขตของการประเมรน  

4.  พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสง

ขรอมรล  

5.  วรเคราะหคขรอมรล 

6.  สรชปผลการประเมรน

แบบประเมรน

2.บชคลากรภายในและภายนอกโรงเรมยน

ไดรรทบการบรรการอยสางททชวถศง

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน

3. ครรและนทกเรมยนรรอยละ 100   สามารถ

ทดางาน รสวมกทบผรรอชชนและอยรสรสวมกทนไดร

อยสางมมความสชข

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน

4. ครร นทกเรมยน ผรรปกครองนทกเรมยนและ

ชชมชน ไดรรทบความพศงพอใจในการบรรการ

ของงานประชาสทมพทนธค   รรอยละ 92

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน

5.มมคณะกรรมการเครชอขสายระดทบหรอง

เรมยน  จดานวน 16 หรองเรมยน  มมคณะ

กรรมการเครชอขสายระดทบโรงเรมยน จดานวน 

16 คน  ไดรรทบความรสวมมชอจากคณะ

กรรมการเครชอขสายผรรปกครองระดทบยอด

เยมชยม

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน



6.

1. รรอยละ 100 ผรรปกครองนทกเรมยนเขรา

รสวมประชชมผรรปกครองอยสางนรอยภาคเรมยน

ละ 1 ครทอง

2. รรอยละ 90 ผรรปกครองไดรรทบทราบ

ขรอมรลขสาวสารของทางโรงเรมยน อยรสใน

ระดทบ ดมมาก

3. รรอยละ 90 ผรรปกครองไดรแลกเปลมชยน

เรมยนรรรรสวมกทนในการดรแลชสวยเหลชอนทก

เรมยน อยรสในระดทบ ดมมาก

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน

7. ผรรทมชไดรเขรารสวมการฝฝกอบรมไดรรทบความรรร

เตพมตามสมรรภนะของผรรเรมยนและนดาไป

ตสอยอดอาชมพไดร

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน

8.ครรและนทกเรมยนนดาหลทกปรทชญาของ

เศรษฐกรจพอเพมยงไปใชรในชมวรตประจดาวทน

1. ศศกษาเอกสารทมชเกมชยวขรองกทบกรจกรรม 

2. กดาหนดวทตถชประสงคคของการประเมรน 

3. กดาหนดขอบเขตของการประเมรน 4. 

พรจารณากดาหนดตทวบสงชมอและแหลสงขรอมรล 

5. วรเคราะหคขรอมรล 6. สรชปผลการ

ประเมรน

แบบประเมรน
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